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Dayanak

MADDE 1
Bu yonerge, “Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu" yonetmeliginin 19’uncu maddesi uyarinca
hazirlanmustir,

Amacg
MADDE 2

(1) Yonergenin amaci, MEK tarafindan yiriitiilen Onlisans program degerlendirme ve
akreditasyon sisteminin, ilgili kuruluslar tarafindan beklentilerin ve taleplerin belirlenen
oOlgiitler dogrultusunda gerceklesmesi esnasinda olusan eksikliklerin tespitiyle ilgili
caligmalari siirdiirerek MEK ve sektore destek vermektir.

Kapsam

MADDE 3
(1) Bu yonerge, MEK tarafindan yiiriitiilen onlisans program degerlendirme ve akreditasyon
sistemi, ilgili kuruluslarin bu siiregteki c¢alismalari ve degerlendirme raporlarinin
incelenmesine iliskin hususlar1 kapsamaktadir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4
Bu yonergede gegen;
(a) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini, MEK: Mesleki
Egitim Akreditasyon Kurulunu,
(b) Alan Kurulu; MEK Alan Kurullarini,
(c) ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesini,
(d) Genel Kurul: MEDEK Genel Kurulunu,
(e) Yonetim Kurulu: MEDEK Yo6netim Kurulunu,
() Olgiitler: Onlisans programlarmin akreditasyonunda kullanilacak MEK Degerlendirme
Olgiitlerini,
(g) Kurum: Akreditasyon i¢in bagvuru yapan programin bagli oldugu yiiksekogretim
kurumunu, agiklar.

Alan Kurullarimin Olusumu

MADDE 5

(1) Alan Kurullarinin iiyeleri, bu yonergenin 7’ nci maddesinde belirtilen kurumlar arasindan, yine
bu ybnergenin 6’nc1 maddesindeki nitelikleri tasiyan kigiler arasindan MEK tarafindan
olusturulur. Alan Kurullari, alan degerlendirmelerini yapmak iizere Teknik, Saglik ve Sosyal
olmak iizere 3 ayr1 alan kurulu olarak olusturulur.

(2) Alan Kurullarinin olusturulmasinda kurumlar arasinda denge gozetilir.

(3) Alan Kurullarinin olusturulmasinda 6nlisans programlari gozetilir.

(4) Alan Kurullarinin {iye sayisi en az 7 olmak durumundadir ve MEK karari ile belirlenir. Bu 7
iiyeden en az 5 liye akademik olmak zorundadir.

(5) Bir dénem icin MEK tarafindan belirlenen iiye sayisi, donem dolmadan degistirilemez.

(6) Alan Kurullarinin bagkanlar1t MEK tarafindan belirlenir.

(7) Alan Kurullarmin iiyelerinin gorev siiresi {i¢ (3) yildir.

(8) Goreyv siiresi dolan Alan Kurulu iiyesi, bu maddenin 1’inci fikrasina gore ayni usulle yeniden
atanabilir.
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Alan Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 6
(1) MEK’in siirdiirdiigii faaliyetlerle ilgili bilgi ve deneyime sahip olmak.
(2) Onlisans program degerlendiricisi niteliklerini tagimak.
Alan Kurulu Uyelerinin Secilecegi Kurumlar
MADDE 7
(1) Alan Kurulu iiyeleri, alaninda gorevli akademisyenleri,
(2) Onlisans programi 6grencileri/mezunlari,
(3) Onlisans programlarmin ilgili endiistri calisanlari arasindan segilir.
Alan Kurullarinin Toplanti ve Calisma Esaslari
MADDE 8
(1) Alan Kurullarinin isleyiginden ve iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden Alan Kurulu bagkan1
sorumludur.
(2) Alan Kurullari, MEK'e kars1 sorumludur.
(3) Baskanin bulunmadigi durumlarda vekil tayin ettigi akademik iiyelerden biri, Alan Kurulu
toplantilarini1 Bagkan adina yiiriitiir.
(4) Alan Kurullarinin sekretarya hizmetleri MEK tarafindan yerine getirilir.
(5) Alan Kurullarinin yaptig1 yazigmalarin kaydi MEK tarafindan tutulur ve arsivlenir.

(6)
(7

Alan Kurulu kararlar tavsiye niteliginde olup; ilgili hususta MEK, diger uzman kisi ve
kurumlarin goriiglerine de bagvurabilir.
MEK e bildirilen kararlar, ilk toplantinin giindemine alinir ve karara baglanir.

Alan Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 9

(1
2
)

“4)
)

Onlisans prograni degerlendirme ve akreditasyon siireglerine déniik goriis ve politika
hazirlama konusunda MEK’e destek olmak.

Akreditasyon siiresince gorev alacak degerlendiricilerin (6gretim elemani, sektor temsilcisi,
ogrenci) niteliklerini belirlemek.

MEK’in akreditasyon hizmetlerin verilmesinde esas alinan yonetmelik, yonerge ve benzeri
dokiimanlarin uygulanabilirligini incelemek ve goriis bildirmek.

MEK Mevzuat birimine dnerileriyle yardimci olmak.

Akreditasyon degerlendirmeleri sonunda olusan degerlendirici takimlarmin hazirladiklari
raporlarini usul ve tutarlilik yoniinden incelemek ve goriis bildirmek.

Tutarhlik Komisyonu, Olusumu ve Gorevleri
MADDE 10

(1

2)
A3)
“4)
)
(6)

(7

Alan Kurullarinin biinyesinde akreditasyon degerlendirmeleri sonunda olusan degerlendirici
takimlarmin hazirladiklar raporlari, usul ve tutarlilik yoniinden incelemek ve goriis bildirmek
iizere, bu yonergenin 9’uncu maddesinin 5’inci fikrasina istinaden bir komisyon kurulur.
Komisyon, MEK iiyelerinden biri ve iki (2) degerlendiriciden olmak iizere ii¢ iiyeden olusur.
Komisyon, ¢aligmalarint MEK iiyesi baskanliginda yiiriitiir.

Komisyon ilk kuruldugu yildan itibaren ilk 3 (ii¢) y1l degismeden goérevine devam eder.
Ucgiincii yildan itibaren her y1l komisyonun bir iiyesi MEK tarafindan degistirilebilir.
Komisyon; akreditasyon degerlendirmeleri sonunda olusan degerlendirici takimlarinin
hazirladiklar raporlar1 inceleyerek takim i¢i, takimlar aras1 ve yillar arasi tutarlilik raporlar
hazirlar ve MEK’in goriisiine sunar.

Komisyon; akreditasyon degerlendirmeleri sonunda olusan degerlendirici takimlarinin
hazirladiklar: raporlar1 inceleyerek tematik raporlarin hazirlanmasini saglar.
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(8) Komisyon, is yogunluguna bagli olarak; ihtiya¢ duyulmasi halinde, komisyon diginda,
goniilliiliik esasina gore yeni gorevlendirmelerin yapilmasini ve/veya amag odakli komitelerin
kurulmasin1t MEK’e 6nerebilir.

Yiiriirliik

MADDE 11
(1) Buyonerge, MEDEK Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu yonerge hiikiimlerini, MEK Bagkani yiiriitiir.



