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OZ DEGERLENDIRME RAPORU V1.1
GENEL BIiLGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve degerlendirme
takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) degerlendirmelerinde
kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar,
aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Tkinci 6gretim programlari igin normal
dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlart ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazrlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girigi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani ile
MEDEK e ulagtirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi igerik eksikligi goriillen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi
ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim bagkanina mail yolu ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir. ilgili
kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak MEDEK
egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa althiklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi1 gerekmektedir. Hicbir baslk ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili boliimlerinde
sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki Yetersizliklerin ve
Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

Not: Bu sayfa bilgilendirme amach olup, rapor yiiklenmeden once kaldirilmahdir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

Program Adi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili

Program Bagkaninin Ad1 Soyadi (unvani)

Program 6gretim tiirii

Egitim dili

Programa 6grenci kabul sekli

Diplomada yazilan derecenin adi

Program akredite mi?

MYO’da akredite programlarin adlart

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bllgllerl
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)
Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alnan
onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa
ait 6z degerlendirme raporunda ayr ayr1 s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayimniz.
1.1.2. Tablo 1.1’i son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
(YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.) yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)
Ogrenci kabul siireglerine iliskin (6zel yetenek smavi, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal ve
uluslararast 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Table 1.3’i son iki yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Ogretim siirecleri, 6grencinin aktif katilimin, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaclarin1 dikkate alan 6grenci merkezli bir yaklasim siire¢lerini uygulamalar: ile
aciklayiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirilen is birlikleri,
kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari) agiklayiniz.
Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek rehberlik eden danigmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle él¢iildiigiinii ve degerlendirildigini

Ozetleyiniz. Bu yontemlerin dnceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymniz.

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim akademik

gerekliliklerin karsilandigimi dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalari bulunmali ve
uygulandigina yonelik siirecleri agiklaymiz. Bu yoOntem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirast

Akademik Yil Kayit En En

Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Yil

Bir 6nceki y1l

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar:

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l 1.Simif 2.Simif Sayisi
Gegerli Y1l
Bir dnceki yil
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir dnceki yil

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.  Tammlanmis olan Program Egitim Amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik ulagsma diizeyini 6lgmek ve belgelemek icin
tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.3.2. Program egitim amaglar1 kurumun (liniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Glgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglar1 ile tutarligini agiklayiniz.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK Program ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz. * 4

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.2.2. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigmin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayniz.’

I Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

3 MEDEK Program Ciktilari birebir kullanilabilir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz
iligki tablosu kullanilmalidir.

> Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, dev gibi 6grenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme
basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptigmiz stirekli iyilestirme ¢aligmalarmi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar, stirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve
yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlarryla
aciklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme c¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla aciklaymiz. Bu c¢aligmalarimzi belgeleyen yontemlerini agiklayimz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Ogretim Plan

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ogretim planmi, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina dahil
edilme siirecini agiklayimniz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Ogretim planmin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. ¢

¢ Burada, programi yiirliten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi 6gretim planimnin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmast
beklenmektedir.
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Kategori

Osretim Zorunlu/ | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 %ili Secmeli | O6zgili mesleki | dnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
(Z/S) dersler alindigi dersler program/yazilim igeren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
2. Yany1l
3. Yariyil
4. Yaryil

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Smif Bityiikliikleri

[Programin Adi]
i : . ..8
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
Kodu Dersin Adi Dersi Secen Ogrenci

Sayisi Sinuf Dersi

Laboratuvar | Uygulama

Diger

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

[Programin Adi]
Osreti Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad %?lilm Se¢meli | ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1®
(Z/S) T | U | K | AKTS
1. Yaryil
2. Yariyil
3. Yanyil
4. Yariyil

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

7 Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri icerecek sekilde doldurulmalidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (D1s paydas, zorunlu ders vb.) gosterilebilir.

8 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)

9 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim d6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlariin 6zet
0zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarmi agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiritiildigiine dair kanitlart sununuz.

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini gdz dniine
alarak aciklayimiz.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalhidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiriitiildigiinii agiklaymiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim Elemanimin Adi'® Unvani Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi .. | Kurumdaki
T . Deneyimi ..
Deneyimi Deneyimi
Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
, i5i Toplam Etkinlik Dagilimi!?
Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi V?rdlgl Dersler .. P £
(Unvan) (Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yil)!! Ogretim Arastirma’? Diger

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

10 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz.

' Her Ogretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

siralayniz.

12 Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilim icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen Toplam Ders Sayis1 + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100

13 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.1.

7.6.2.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
yirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanmildiginmi agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrencilere, alani ile ilgili araglar ve program giktilarina yonelik egitim-6gretim igin
saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.'

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin kullammma sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri agiklaymiz.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimmi giivence altina alan tanimli prosediir ve
stirecler agiklaymiz

Akademik ve idari personele yonelik tanmimli hizmet igi egitim siirecleri agiklaymiz. '3
Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik stireglerini agiklaymiz ve bu siireclerin
isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

9.1.

Program ogretim plani, dersler ve dlgme-degerlendirme yontemleri araciligtyla programa
0zgii Olciitlerin nasil saglandigim agiklayiniz.

14 Programa 6zel gereksinimli 6grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi durumlarda
“ogrenci olmamas1” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyapr hazirliklarinin yapilmamas: eksiklik olarak
degerlendirilecektir.

15 Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

I.1 Ders Bilgi Paketi'®
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni1
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS BIiLGIi PAKETI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yirituictsi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@.................. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarmn Ozgecmisleri
Programu yiiriiten boliimdeki tiim dgretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS de yer alan UAK Resimli formatinda olmali
ve en az asagidaki hususlari igermelidir:
Adi, soyad1 ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ y1ldaki belli bagl yaymlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

16 Bu bliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek gorintii paylasilmasi yeterlidir.
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten bolim yanminda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek,
ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek I belgesi birden fazla program
akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglaria ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Tiirii 18 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ° icin Basvurmamis®
Programin Adi"? Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu kisilerin
unvanlarmi belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve MY O koordinatorii gibi).

Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir).

17 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

18 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.
19 Yalmzca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

20 By degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programin

AdL® Ders Adi @ Ogretim Elemani

TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiyg bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki dgretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz.

@ Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in
haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (])

Programin Ad1®  Ders Adi @ Ogretim Eleman:
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve dgrencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo I1.3’i kullanarak, ayri
ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer stiriimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
@) TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarmnin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siirecleri aciklayiniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iki yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[Gegerli yil]

[1 onceki yil]

Program:
. Siuf - .

Akademik Y1l | Hazirhik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli yil]
[1 6nceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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