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MADDE 1 Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

(1) Bu yonerge, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin 15’inci maddesi uyarinca
hazirlanmustir.

(2) Amaci, MEK Egitim Komitesi’nin yapisini, iiyelerinin se¢imini, gorev siirelerini ve ¢aligma
esaslarini diizenlemektir.

(3) Bu yonerge, MEK Egitim Komitesinin yapisi, iiye se¢imi, gorev siireleri ve isleyisle ilgili
hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen kisaltmalar ve acik tanimlar1 asagidaki gibidir:

(a) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(b) MEK: Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu

(c) EK: MEK Egitim Komitesi

(¢) Genel Kurul: MEDEK Genel Kurulu

(d) Yonetim Kurulu: MEDEK Y 6netim Kurulu

(e) ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi

() Olgiitler: Onlisans programlarin akreditasyonu i¢in hazirlanan MEK Degerlendirme Olgiitleri

(g) Kurum: akreditasyon basvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunu
aciklar.

MADDE 3 Egitim Komitesi

(1) MEK Egitim Komitesi, programlarin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken
calismalar1 yiiriitecek olan tiim MEK gorevlilerine ve degerlendirme bagvurusu yapmayi
diistinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ¢aligmalarini diizenler ve ytiriitiir.

MADDE 4 Egitim Komitesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) MEK politikalar1 ile yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni MEK iiyelerinin
bilgilendirilmesini saglamak,

(2) Program degerlendiricisi havuzuna alinacak program degerlendiriciler ve Ogrenci
degerlendiriciler i¢in gerekli egitimleri diizenlemek,

(3) MEK’e degerlendirme basvurusu yapmay1 diisliinen kurumlarin mensuplaria yonelik egitimler
diizenlemek,

(4) Yukarida (1)-(3) maddelerinde sozii edilen egitimlerle ilgili her tirlii e§itim materyalini
hazirlamak,

(5) Bu egitim etkinliklerinin ve calistaylarin en az gelecek bir yillik siire i¢in takvim ve yer
planlamasini yapmak ve web sayfasinda yayimlanmak tizere MEK’e sunmak,

(6) Egitim etkinliklerini aktif olarak yiiriitecek egitimcileri belirlemek ve onlarla koordinasyon
icinde egitim etkinliklerinin ayrintilarini belirlemek,

(7) Deneyimli degerlendiriciler i¢in "giincelleme egitimleri" veya "deneyim paylasim calistaylar1”
gibi mevcut degerlendiriciler i¢in “Siirekli Gelisimi Egitimleri” diizenlemek,
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(8) MEK egitimleri ile ilgili olarak MEK tarafindan verilebilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 5  Egitim Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

(1) Egitim Komitesi, en az iki (2) program degerlendirmesinde gorev yapmis ve bir 6grenci
temsilcisi olmak tizere deneyimli degerlendiriciler arasindan, MEK tarafindan belirlenen en az
dort (4) kisiden olusur. Uye sayisi, MEK Kkarart ile artirilabilir.

(2) Egitim Komitesi {iyelerinden birisi baskan olarak MEK tarafindan belirlenir.

(3) Egitim Komitesi iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir.

(4) Gorev siiresi dolmadan Egitim Komitesi iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmast
durumunda, MEK Egitim Komitesine (a) maddesindeki esaslar1 gozeterek, yeni bir iiye atar.

MADDE 6 Egitim Komitesi Calisma Esaslar:

(1) Egitim Komitesinin isleyisinden komite bagkani sorumludur.
(2) MEK ve Egitim Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi komite baskan1 saglar.
(3) Egitim Komitesi liyeleri arasindaki her tiirlii iletisim komite baskani tarafindan saglanir.

MADDE 7  Yeni MEDEK Kurullar1 Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

(1) Egitim Komitesi MEK politikalar1 ile MEK’in yapist, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda
yeni MEK f{iyelerinin bilgilendirilmesini saglamak ve tiim yeni MEDEK Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu iiyelerinin MEK politikalar1 ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak
amaciyla oryantasyon ve bilgilendirme programlar1 gelistirir ve uygular.

MADDE 8 Program Degerlendiricisi ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi

(1) MEK adina program degerlendiricisi veya dgrenci degerlendirici olarak gorevlendirilmeden
once egitim almalar1 gerekir. MEK, program degerlendiricisi ve 6grenci degerlendirici
adaylarin1 MEK politikalar1 ile MEK’in yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda
bilgilendirme, degerlendirici becerisi ve davranisi gelistirme, degerlendirmeler aras1 tutarlilik
saglama ve degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla, Program
Degerlendiricisi Egitimi ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi diizenler.

(2) Program degerlendiricisi egitimine katilmig olmalarina karsin, ii¢ (3) yil siireyle degerlendirici
olarak gorev yapmayan program degerlendiricisi adaylarinin degerlendirme takimlarinda gérev
almadan Once bilgi, beceri ve yetkinlik giincellestirme amaciyla yeniden Degerlendirici
Egitimine katilmalar1 gerekir.

(3) Program Degerlendiricisi Egitimi MEDEK web sitesinde kamuya acik olarak ilan edilen
cagriya yapilmis basvuru lizerinden gergeklestirilir. Egitim Komitesi, MEK onay1 ile ilave
egitimler gerceklestirebilir.

MADDE 9 Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

(1) MEK, MEDEK degerlendirmesine basvurmay1 ya da MEK o6lciitlerine gore programlarinda
iyilestirme yapmay1 planlayan Onlisans programlarin yoneticilerini ve ilgili &gretim
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elemanlarin1 akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla, calistay ve
seminer gibi etkinlikler diizenler. Egitim etkinliklerini diizenleme gorevi Egitim Komitesine

MEK tarafindan verilir.

(2) Etkinligi yiiriitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi, etkinlikte
kullanilacak her tlirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun olarak

yiritiilmesi Egitim Komitesi tarafindan yapilir.

MADDE 10 Egitimlerin Etkinliginin Degerlendirilmesi

(1) Diizenlenen her egitim sonrasi bir egitim etkinligi degerlendirme uygulamasi (Anket, geri
bildirim raporu vb.) gerceklestirilir.

(2) Degerlendirici egitimlerinin etkinligi; yalnizca egitim sonunda uygulanan memnuniyet
anketleriyle siirli olmayip, degerlendiricilerin saha ziyaretlerindeki performanslari,
hazirlanan raporlarin niteligi, ol¢iitlerin yorumlanmasindaki tutarlilik, ekip i¢i iletisim ve
panel calismalarindaki uyum gibi gostergeler dikkate alinarak ¢ok boyutlu bigimde izlenir.

(3) Saha ziyaretleri sonrasinda takim bagkanlari, tutarlilik kontrol siiregleri ve ilgili komiteler
tarafindan elde edilen gézlem, degerlendirme ve geri bildirimler Egitim Komitesi’ne iletilir.
Egitim Komitesi, bu geri bildirimleri diizenli olarak analiz ederek degerlendirici egitimlerinin
icerigi, yontemi, uygulama Ornekleri, vaka c¢aligmalar1 ve dlgme-degerlendirme araclarinda

gerekli yilestirmeleri yapar.

(4) Egitim Komitesi tarafindan yapilan analizler; rapor yazim kalitesinin artirilmasi, dl¢iitlerin
ortak ve tutarl bicimde yorumlanmasi, saha ziyaretlerinde etik ilkelere ve ekip ¢aligmasima
uygun davraniglarin gliglendirilmesi ve degerlendirici yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
kullanilir. Bu siireg, egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, saha performansinin izlenmesi,
geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin gilincellenmesi agamalarini

kapsayan siirekli iyilestirme dongiisii cergevesinde yiiriitiiliir.

MADDE 11 Mali ve Lojistik islemler
(1) Egitim etkinliklerinin gerektirdigi her tlirli harcama, lojistik ve mali siirecler MEK

Yénetmeligi ve Harcama Rehberi uyarinca Iktisadi Isletme tarafindan karsilanir.

MADDE 12 Yiiriirliik

(1) Bu yonerge, bu madde dahil 12 maddeden olugmaktadir.

(2) Bu yonerge, MEDEK Y 6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

(3) Bu yonerge hiikiimlerini, MEK Baskan1 ytiriitiir.
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