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MADDE 1 Dayanak, Amaç ve Kapsam 

(1) Bu yönerge, Mesleki Eğitim Akreditasyon Kurulu Yönetmeliği’nin 18’inci maddesi gereği 

hazırlanmıştır. 

(2) Amacı, MEK’in değerlendirici seçimine yardımcı olmak üzere MEK Değerlendirici Aday 

Tespit Komitesi’nin (ATK) yapısını, üyelerini, görev, yetki ve sorumluluklarıyla çalışma 

esaslarını belirlemektir. 

(3) Bu yönerge, Değerlendirici Aday Tespit Komitesi’nin (ATK) yapısı, üyeleri, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile işleyişe ilişkin hususları kapsamaktadır. 

MADDE 2 Tanımlar ve Kısaltmalar 

Bu yönergede geçen kısaltmalar ve açık tanımları aşağıdaki gibidir: 

(a) MEDEK, Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(b) MEK, Mesleki Eğitim Akreditasyon Kurulu 

(c) ATK, Değerlendirici Aday Tespit Komitesi 

(ç) Genel Kurul, MEDEK Genel Kurulu 

(d) Yönetim Kurulu, MEDEK Yönetim Kurulu 

MADDE 3 ATK Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

(1) MEK tarafından oluşturulacak Akreditasyon Değerlendirme takımları için uzmanlık alanlarına 

göre Değerlendirici Profil Tanımına uyan kişilerden görevlendirme önerilerini sunmak, 

(2) MEK tarafından oluşturulacak Akreditasyon Değerlendirme takımları için gerekli çalışmalara 

destek vermek.  

(3) İhtiyaç halinde, uluslararası değerlendirici adayları araştırmak ve MEK’e sunmak. 

(4) Eğitimi tamamlayan ve değerlendirici havuzuna girmeye hak kazanan değerlendiricilerin 

Değerlendirici Aday Yetkinlik Matrisi’ne (Ek-1) göre kontrollerini yapmak ve onaylamak. 

MADDE 4 ATK Yapısı 

(1) MEK Yönetmeliği’nin 18’inci maddesi uyarınca, teknik, sağlık ve sosyal alanlardan en az 

birer temsilci olmak üzere bir öğrenci temsilcisi ile birlikte en az 5 (beş) üyeden oluşur.  

MADDE 5 ATK Çalışma Esasları 

(1) ATK’nın işleyişinden ve üyeleri arasındaki her türlü iletişimden ATK başkanı sorumludur. 

(2) ATK, MEK’e karşı sorumludur. 

(3) ATK’nın sekretarya hizmetleri MEK tarafından yürütülür. 

(4) ATK’nın yaptığı yazışmaların kaydı MEK tarafından tutulur ve arşivlenir. 
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MADDE 6 Değerlendirici Profili 

(1)  Değerlendiricilerin aşağıda belirtilen asgari yetkinlikleri sağlaması esastır: 

(a) Uzmanlık Alanı Uygunluğu: Adayın, değerlendirileceği programın yer aldığı teknik, 

sağlık veya sosyal alanlardan biriyle ilişkili eğitim, akademik çalışma, mesleki deneyim 

veya sektör deneyimine sahip olması gerekir. 

(b) Sektör temsilcileri için mesleki deneyim: Sektör temsilcileri, ilgili mesleki alanda 

deneyimli, eğitim dışı kurumlarda çalışan uzmanlardır. Adayın, ilgili alanda en az 3 yıl 

sektör deneyimine sahip olması gerekir.  

(c) Değerlendirici Eğitimi: Adayın, MEDEK tarafından düzenlenen değerlendirici eğitimine 

katılmış olması veya görevlendirme öncesinde bu eğitimi tamamlaması esastır. 

(d) Tarafsızlık ve Etik Uygunluk: Adayın değerlendirme süreçlerinde bağımsızlık, 

tarafsızlık, gizlilik, çıkar çatışmasından kaçınma ve etik ilkelere uygun hareket 

edebilecek nitelikte olması gerekir. 

(e) Raporlama Yetkinliği: Adayın gözlem, inceleme, kanıt değerlendirme ve ölçütlere dayalı 

gerekçeli rapor yazma becerisine sahip olması beklenir. 

(f) İletişim ve Takım Çalışması Yetkinliği: Adayın saha ziyareti süreçlerinde kurum 

temsilcileri, takım üyeleri, öğrenciler ve diğer paydaşlarla etkili iletişim kurabilmesi ve 

takım çalışmasına uyum sağlayabilmesi gerekir. 

(g) Dijital Yetkinlik: Adayın, MEDEK tarafından kullanılan dijital başvuru, raporlama, 

belge inceleme ve iletişim sistemlerini kullanabilecek temel dijital yeterliliğe sahip 

olması gerekir. 

(h) Öğrenci Değerlendirici Adayları: Öğrenci değerlendirici adaylarının aktif öğrenci 

statüsünde olması, kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilgi duyması, öğrenci 

bakış açısını nesnel biçimde yansıtabilmesi ve MEDEK tarafından düzenlenen öğrenci 

değerlendirici eğitimine katılmış olması gerekir. 

 

(2) Bu maddede belirtilen şartları sağlamak, adayın doğrudan görevlendirileceği anlamına 

gelmez. Nihai görevlendirme, MEK tarafından değerlendirme takımlarının ihtiyaçları, 

program alanı, çıkar çatışması durumu ve süreç planlaması dikkate alınarak yapılır. 

(3) Değerlendiriciler, anket verileri ve geri bildirimler çerçevesince değerlendirilmek üzere takip 

edilir. 

(4) Değerlendirme süreçleri sonrasında bu şartları sürdürmediği tespit edilen değerlendiriciler 

ATK önerisi ile veya doğrudan MEK tarafından değerlendirici havuzundan çıkarılabilir. 

 

MADDE 7 Yürürlük 

(1) Bu yönerge, bu madde dahil 7 maddeden oluşmaktadır. 

(2) Bu yönerge, MEDEK Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

(3) Bu yönerge hükümlerini, MEK Başkanı yürütür. 
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Ek-1 Değerlendirici Aday Yetkinlik Matrisi 

 

 

 

Yetkinlik Alanı Asgari Beklenti Değerlendirme Kanıtı 

Alan uzmanlığı 
Program alanı ile ilişkili 

akademik/mesleki deneyim 

Özgeçmiş, görev belgesi, 

akademik/mesleki kayıt vb. 

Mesleki Deneyim En az 3 yıl deneyim CV, hizmet belgesi 

Değerlendirici eğitimi MEDEK değerlendirici eğitimi Katılım/başarı belgesi 

Etik uygunluk 
Tarafsızlık, gizlilik, çıkar 

çatışması bulunmaması 
Etik beyan, çıkar çatışması beyanı 

Dijital yeterlilik 
MEDEK sistemlerini 

kullanabilme 
Sistem kullanımı, eğitim katılımı 

Öğrenci değerlendirici niteliği Aktif öğrencilik  Öğrenci belgesi 
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