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DEGERLENDIRICi ADAY TESPIT KOMITESIi YONERGESI

MADDE 1 Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

(1) Bu yonerge, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin 18’inci maddesi geregi
hazirlanmustir.

(2) Amaci, MEK’in degerlendirici se¢imine yardimci olmak iizere MEK Degerlendirici Aday
Tespit Komitesi’nin (ATK) yapisini, iiyelerini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma
esaslarin belirlemektir.

(3) Bu yonerge, Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’nin (ATK) yapisi, liyeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile isleyise iliskin hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen kisaltmalar ve acik tanimlar1 asagidaki gibidir:

(a) MEDEK, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(b) MEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu

(c) ATK, Degerlendirici Aday Tespit Komitesi

(¢) Genel Kurul, MEDEK Genel Kurulu

(d) Yonetim Kurulu, MEDEK Y 6netim Kurulu

MADDE 3 ATK Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) MEK tarafindan olusturulacak Akreditasyon Degerlendirme takimlar1 i¢in uzmanlik alanlarina
gore Degerlendirici Profil Tanimina uyan kisilerden gorevlendirme onerilerini sunmak,

(2) MEK tarafindan olusturulacak Akreditasyon Degerlendirme takimlar1 i¢in gerekli ¢aligmalara
destek vermek.

(3) Ihtiyag halinde, uluslararas1 degerlendirici adaylar1 arastirmak ve MEK’e sunmak.

(4) Egitimi tamamlayan ve degerlendirici havuzuna girmeye hak kazanan degerlendiricilerin
Degerlendirici Aday Yetkinlik Matrisi’ne (Ek-1) gore kontrollerini yapmak ve onaylamak.

MADDE 4 ATK Yapisi

(1) MEK Yonetmeligi'nin 18’inci maddesi uyarinca, teknik, saglik ve sosyal alanlardan en az
birer temsilci olmak iizere bir 6grenci temsilcisi ile birlikte en az 5 (bes) tiyeden olusur.

MADDE 5 ATK Calisma Esaslari

(1) ATK’nin isleyisinden ve tiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden ATK bagkani1 sorumludur.
(2) ATK, MEK’e kars1 sorumludur.

(3) ATK’nin sekretarya hizmetleri MEK tarafindan yiiriitiiliir.

(4) ATK’nin yaptig1 yazismalarin kayd1 MEK tarafindan tutulur ve arsivlenir.
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MADDE 6 Degerlendirici Profili

(1) Degerlendiricilerin asagida belirtilen asgari yetkinlikleri saglamasi esastir:

(2)

(b)

(©)
(d)

(e)
&)

Uzmanlik Alam1 Uygunlugu: Adayin, degerlendirilecegi programin yer aldigi teknik,
saglik veya sosyal alanlardan biriyle iligkili egitim, akademik ¢alisma, mesleki deneyim
veya sektor deneyimine sahip olmasi gerekir.

Sektor temsilcileri i¢in mesleki deneyim: Sektor temsilcileri, ilgili mesleki alanda
deneyimli, egitim dis1 kurumlarda ¢alisan uzmanlardir. Adayin, ilgili alanda en az 3 y1l
sektor deneyimine sahip olmasi gerekir.

Degerlendirici Egitimi: Adaym, MEDEK tarafindan diizenlenen degerlendirici egitimine
katilmis olmas1 veya gorevlendirme 6ncesinde bu egitimi tamamlamasi esastir.
Tarafsizlik ve Etik Uygunluk: Adaym degerlendirme siireglerinde bagimsizlik,
tarafsizlik, gizlilik, c¢ikar catismasindan kac¢inma ve etik ilkelere uygun hareket
edebilecek nitelikte olmasi1 gerekir.

Raporlama Yetkinligi: Adayin gézlem, inceleme, kanit degerlendirme ve 6lgiitlere dayal
gerekceli rapor yazma becerisine sahip olmas1 beklenir.

Iletisim ve Takim Calismasi Yetkinligi: Adaym saha ziyareti siireclerinde kurum
temsilcileri, takim iiyeleri, 6grenciler ve diger paydaslarla etkili iletisim kurabilmesi ve
takim ¢aligmasina uyum saglayabilmesi gerekir.

(g) Dijital Yetkinlik: Adayin, MEDEK tarafindan kullanilan dijital bagvuru, raporlama,

belge inceleme ve iletisim sistemlerini kullanabilecek temel dijital yeterlilige sahip
olmasi gerekir.

(h) Ogrenci Degerlendirici Adaylari: Ogrenci degerlendirici adaylarmin aktif dgrenci

statlisiinde olmasi, kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerine ilgi duymasi, 6grenci
bakis agisini nesnel bigimde yansitabilmesi ve MEDEK tarafindan diizenlenen 6grenci
degerlendirici egitimine katilmis olmasi gerekir.

(2) Bu maddede belirtilen sartlar1 saglamak, adaymn dogrudan gorevlendirilecegi anlamina
gelmez. Nihai gorevlendirme, MEK tarafindan degerlendirme takimlarinin ihtiyaglari,
program alani, ¢ikar ¢atismasi durumu ve siire¢ planlamasi dikkate alinarak yapilir.

(3) Degerlendiriciler, anket verileri ve geri bildirimler ¢ergevesince degerlendirilmek {izere takip
edilir.

(4) Degerlendirme siiregleri sonrasinda bu sartlar1 siirdiirmedigi tespit edilen degerlendiriciler
ATK onerisi ile veya dogrudan MEK tarafindan degerlendirici havuzundan ¢ikarilabilir.

MADDE 7

Yiirirlik

(1) Bu yonerge, bu madde dahil 7 maddeden olusmaktadir.
(2) Buyodnerge, MEDEK Y 6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(3) Bu yonerge hiikiimlerini, MEK Bagkani yiiriitiir.
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Ek-1 Degerlendirici Aday Yetkinlik Matrisi

Yetkinlik Alan: Asgari Beklenti

Degerlendirme Kaniti

Program alani ile iligkili

Al lig
an uzmanhgi akademik/mesleki deneyim

Mesleki Deneyim En az 3 yil deneyim
Degerlendirici egitimi MEDEK degerlendirici egitimi
Etik uygunluk Tarafsizlik, gizlilik, ¢ikar
catismasi bulunmamasi
o MEDEK sistemlerini
Dijital yeterlilik tullanabilme

Ogrenci degerlendirici niteligi ~ Aktif 6grencilik

Ozgecmis, gorev belgesi,
akademik/mesleki kayit vb.

CV, hizmet belgesi
Katilim/bagar1 belgesi

Etik beyan, ¢ikar catismasi beyani

Sistem kullanimi, egitim katilim1

Ogrenci belgesi
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