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PROGRAM DEGERLENDIRICIiSi RAPORU!

.

ON BILGILER

Degerlendirilen her bir program icin bir Program Degerlendiricisi Raporunun hazirlanmasi
gerekmektedir.

Takim Uyelerinin Bireysel Calismasi

Takim tiyeleri, bireysel bulgu ve puanlamasini, bu raporu kullanarak gergeklestirir. Takim tiim
olgiitleri oncelikle bireysel olarak degerlendirir. Degerlendiriciler, hazirladiklart 6n raporu kurum
ziyaretinden 6nce tamamlarlar.

Takim baskani, degerlendiricilerden gelen raporlarin birlestirilmesi i¢in bir {iyeyi
gorevlendirebilir. Bu birlestirmede, degerlendiricilerden gelen bilgilerin kaybolmamasi i¢in azami
dikkat gosterilir.

Takimin On Uzlasim Toplantisi ve Ziyaret Hazirhk

Her olgiit igin birlestirilerek olusturulan giiclii yonler, iyilestirmeye acgik alanlar ve saha
ziyaretinde sorulmasi gereken sorular lizerinde, saha ziyaretinden en az 5 giin 6nce ¢evrimigi ortamda
bir toplant1 gergeklestirilir. Bu konular, saha ziyaretine gidildigi ilk giin takim {iyelerince yeniden
gbzden gegirilir ve netlestirilir.

Ziyaret Siras1 Taslak Rapor Calismasi

Ziyaret sirasinda elde edilen bulgular ile (ziyaret dncesi Oz Degerlendirme Raporu incelenmesi
ile olusturulan rapor dikkate alinarak) ana oOlciitlere iliskin giicli yonler ve gelisime acik alanlar
hakkinda nihai tespitler yapilir. Tiim 6l¢titlere iliskin puanlama takim {iyelerinin ortak goriisii ile yapilir.

Ziyaret Sonrasi Nihai Rapor Calismasi

Nihai rapor, ziyaret sirasinda elde edilen bulgular ile (ziyaret éncesi Oz Degerlendirme Raporu
incelenmesi ile olusturulan rapor dikkate alinarak) ana olgiitlere iliskin giiclii yonler ve gelisime agik
alanlar hakkinda nihai tespitler yapilarak yazilir. Kurumun +7 giin yanit1 vermesi durumunda, sonradan
sunulan bilgi ve belgeler dikkate alinarak rapora son hali verilir. Tiim 6lgiitlere iliskin puanlama takim
iiyelerinin ortak goriisii ile gerceklestirilir. Nihai raporun yaziminda (pandemi vb. gibi nedenlerle kurum
ziyareti gerceklestirilemeyecekse) elektronik ortamda bir toplant1 gergeklestirilmesi gerekir.

Genel degerlendirme ziyaretlerinde, rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

Ara degerlendirme ziyaretlerinde ise raporun yalnizca oOnceki degerlendirmede belirtilen
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili boliimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Her program degerlendiricisi raporu, takim bagkani tarafindan hazirlanarak MEK'e sunulan
ziyaret raporunun énemli bir parcasini olusturmaktadir.

MEDEK portaldaki PDR formlarinin eksiksiz doldurulmasi ¢ok énemlidir. Takim baskani, bu
formlar1 temel alarak degerlendirilen tiim programlardaki ortak giiclii yonleri ve iyilestirmeye agik
alanlart da igeren kurum raporu taslagini hazirlamakla sorumludur. Taslak Program Degerlendirme
Formunun bir kopyasi ziyaret edilen kurumda birakilir. Bu formlardaki aciklamalara &zen
gosterilmelidir.

! Bu raporun hazirlanmasinda YOKAK tarafindan izin verilen akreditasyon kuruluslarinin mevzuat: dikkate
alinmistir.
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MEK
PROGRAM DEGERLENDIRICiSi RAPORU

Kurum [Universite, Yiiksekdgretim MYO Birimi]

Program [Program Adi]

Ziyaret Tarihleri [gg-gg.aa.yyyy]

Adi-Soyadi GSM e-posta Adres

Takim Baskam

1.Degerlendirici

2.Degerlendirici

Ogrenci
Degerlendirici

Degerlendirme, MEK Genel Olgiitleri'ne ve asagidaki Programa Ozgii Olgiitler'e gore yiiriitiilmiistiir.

MEDEK Program Ciktilar:

BILGI
PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal1 bilgilere sahip olur.
PC 2 | s saglh ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC 3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

PC4 kullanir.
PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dzlim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen karmasik sorunlari

cozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
PC9 o o . - L
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.
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PROGRAMA OZGU OLCUTLER
(Ilgili olciitleri listeleyiniz)

FNRSIR SR

GORUSULEN KISILER

ADI-SOYADI GOREVI
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Ogretim Plam Analizi ve Not Belgesi (Transkript) Analizi formlariyla Program Degerlendirici
Cizelgesinin “Bir Onceki Degerlendirme™ ve “On Tahmin” siitunlar1 program degerlendiricisi
tarafindan kurum ziyaretinden dnce MEDEK Portal’dan doldurulmali ve ilk takim toplantisinda takim
baskanina bilgi verilmelidir.

Kurum [Universite, Yiiksekogretim .... MYO Birimi]
Program [Program Adi]
AKTS
MEK Oz degerlendirme
Ogretim Plam Kategorileri Degerlendirme Olgiitleri Tgblo 5.1 Degerlendirici Goriisii

Programa/alana 6zgili mesleki dersler | En az: 60 AKTS
Dis paydas onerileri dikkate alinarak
6gretim planinda yer alan dersler Enaz: 5 AKTS
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamall Ders ve/veya .guncel Enaz 15 AKTS
mesleki program/yazilim igeren
dersler
Diger dersler
" W A, - . . | Ozdegerlendirme | Degerlendirici

Programa Ozgii Olgiitler" gereksinimlerini liitfen asagida listeleyiniz. Raporu’ Gériisii*

2 MEDEK Portal’da siireglerin devam etmesi halinde, énceki degerlendirme notlari sistem tarafindan otomatik
olarak ekrana yansitilacaktir. )
3 Bu alana ilgili Programa Ozgii Olgiitii saglamaya yonelik ODR’de sunulan dersler ve AKTS degerleri

yazilmalidir.

4 Bu alana ilgili Programa Ozgii Olciitii saglamaya yonelik sahada sunulan belgeler ile kanitlanan dersler ve
AKTS degerleri yazilmalidir.
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FORM 2. NOT BELGESI ANALIiZi

Kurum [Universite, Yiiksekogretim MYO Adi]
Boliim [Boliim Adi]
Program [Program Adi]
MEK AKTS Kredisi
Ogretim Plam MEK Orneklenen 6grencilerce kazamlan krediler
Kategorileri Egitim Plam 1 2 3 4 5

Programa/alana 6zgii mesleki dersler | En az: 60 AKTS

]?}5 pgydas onerileri dikkate alinarak Enaz: 5 AKTS
6gretim planinda yer alan dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim igeren En az: 15 AKTS

dersler
Diger dersler
TOPLAM
Her bir 6grenci ilgili satirdaki
"Programa Ozgii Olgiitler" gereksinimlerini gereksinimi sagliyorsa (V ), saglamiyorsa
liitfen asagida listeleyiniz. (-) isaretleyiniz.’

1 2 3 4 5

5. ‘Bu béliimde her bir siitunda bir 6grencinin not dokiim belgesinin incelenmesi sonucu Programa Ozgii
Olgiitlerin saglanip saglanmadigina yonelik isaretlemeler yapilir. 1’den 5’e kadar numaralanmis boliime
ogrencilerin isimleri yazilmalidir.
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FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum [Universite, Meslek Yiiksekokulunun Adi]
1.Degerlendirici
Program [Program Adi] % —
2.Degerlendirici
Takim ..
Ogrenci Degerlendirici
Baskam g g
Ziyaret Tarihleri [gg-gg.aa.yyyy]
1. OGRENCILER
Asagidaki tabloyu, ilgili élﬁt’titl_erdeki en kiici'ik”s'a)'ftsal degerlendirt_neyf t'h:l,d_ca_te Bir Onceki On Saha
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3), Des . . . . .
etk " PR ) egerlendirme | Tahmin | Degerlendirmesi
Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz.

1.1. Programa yerlestirilen 6grenciler, program ¢iktilarini (bilgi, beceri ve
yeterlilikler) normal dgrenim siiresinde kazanabilecek akademik yeterlilik diizeyine
sahip olmalidir.

1.2. Ogrenci kabuliinde géz éniine alan gostergeler (YKS puani, kontenjan
doluluk orani, taban-tavan puanlar, 6zel kosullar vb.) diizenli olarak izlenmeli ve
bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.3. Ogrenci kabul siireglerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis ve
uluslararasi 6grenci kabulii vb.) yazili prosediirler bulunmali ve uygulanmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Ogretim siireleri, 6grencinin aktif katilimmi, farkli 6grenme stillerini ve
bireysel gelisim ihtiyaglarini dikkate alan 6grenci merkezli bir yaklasim bulunmali
ve isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya programin diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirdigi is
birlikleri ve/veya protokoller igletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve degisim programlarmi tesvik eden prosediir
ve diizenlemeler bulunmalidir.

1.8. Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak igin Ogrenci merkezli
ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemleri sistematik olarak uygulaniyor
olmalidir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik danigmanlik
hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamast
konularinda rehberlik eden danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmali,
uygulanmali ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda degerlendirilmelidir.

1.12. Tim derslerde 6grenci ders basarist seffaf, adil, tutarli ve 6nceden ilan
edilmis yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.13. Ogrenci mezuniyetine karar verebilmek igin, tim akademik
gerekliliklerin  kargilandigin1 dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalari
bulunmali ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate

“Iyi” i¢in (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.

alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” igin (2), “Kabul Edilebilir” igin (3), DeBgl;rg:llfi?:‘(:ne Tag;in Degerf:l::;irmesi

2.1. Program, egitim amag¢ ve hedeflerini tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasmis
olmalidir.

2.2. Program, egitim amag¢ ve hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek ve
belgelemek icin anahtar performans gostergelerine sahip olmalidir.

2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK’in misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2.3.2 Program egitim amaglar1 kurumun misyon ve vizyonu ile uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi tanimlidir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in uygun bir
6leme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amagclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.

2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur.

2.6.2. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylasiimigtir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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2.71.1¢ paydaslarin egitim- ogretim siireglerine katilimini saglayacak
mekanizmalar olusturulmus ve isletilmektedir.

2.7 2. D1s paydaglarin  egitim- Ogretim  siireglerine katilimini saglayacak
mekanizmalar olusturulmus ve isletilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” igin (5) rakamini veriniz.
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemi vardir.
3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir.
3.1.3. Program c¢iktilari, program egitim amagclari ile tutarlidir.
3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir.
PC 1| Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme (Tahmin| Degerlendirmesi

PC2
olur.

PC3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

PC5 - . Lo T . o .
yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

pC7 Alamnu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik

sorunlari ¢cozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC Y Alamnu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile

iletisim kurar.

3.2.1. Program ¢iktilarina ulagildigin1 donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir yontem tanimlanmigtir.

3.2.2. Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, odev gibi

ogrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme bagart notlarina

dayali 6l¢me ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

PC 10

4. SUREKLI IYILESTIRME
Asagdaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate o A o
alurak doldurm{uz, “Eksite igin (1); “Yetersiz” igi;n @), “Kabal Edilebilir @), |- s | O Saha
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
4.1.1. Ders 6grenme ¢iktilari ve program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenmesine,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalarin kurulmustur.
4.1.2. Ders 6grenme ¢iktilari ve program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenmesine,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar isletilmekte ve somut kanitlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme Tahmin| Degerlendirmesi

4.2. Program, tanimli bir siire¢, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi i¢
ve dis paydas geri bildirimlerini, siirekli iyilestirme ve giincelleme amaciyla
kullanmaktadir.

4.3. Program, mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi verileri diizenli olarak
analiz ederek siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanmaktadir.

5. EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate .o . -
a!iuftk doldurm{uz, ‘%ksiki icin (1); “Yetercsiz” igi;n ), ‘:gI,(abul Edileybilir” emi(3)) i Onceld By O S
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir.
5.1.2. Programfl/alana 6zgli mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii
ciktilar: (Bkz. Olgiit 9) saglayan derslerden olugmalidir.
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersler vardir.
5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler vardir.
5.4. Ogretim plani ilgili programin programa 6zgii dlgiitleri (Bkz. Olgiit 9)
saglamaktadir.

Degerlendirme [Tahmin| Degerlendirmesi
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5.5. AKTS is yiikii hesaplamalarina dayali, 6grenme ¢iktilart merkezli 6gretim plani
kamuoyuyla paylasilmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Ogretim planmin uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini saglayan kurumsal
yonetim sistemleri bulunmakta ve igletilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
6.1.1. Ogretim kadrosu, dgretim gereksinimlerini karsilayacak nicelige sahiptir.
6.1.2. Ogretim kadrosu, dgretim gereksinimlerini kargilayacak niteliklere sahiptir.
6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari var, adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmektedir.
6.3 Ogretim elemant alimi ve/veya yiikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve
uygulaniyor olmalidir.
6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
dengesi uygulanmaktadir.

Bir Onceki On Saha
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7. ALTYAPI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamini veriniz.
7.1. Egitim-0gretim etkinliklerini destekleyen yeterli sayida ve nitelikte 6grenme
ortamina ve kaynaklarina (siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.) sahiptir.
7.2. Program o6grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyap:
vardir.
7.3. Ogrencilerin dgrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemleri alinmistir.
7.4. Ogrencilere saglanan bilgiye erigim olanaklari, program amag ve ¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterlidir.

Bir Onceki On Saha
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7.5. Ozel gereksinimli dgrenciler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

7.6.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarini
destekleyecek dogrultuda dgrencilerin egitsel gereksinimlerini karsilamaktadir.
7.6.2. Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarini
destekleyecek dogrultuda dgretim elemanlarinin egitsel gereksinimlerini
kargilamaktadir.

8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
8.1. Kurumun misyonu ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.
8.2. Insan kaynaklarm etkin ve verimli kullanimin: giivence altina alan tanimli
prosediir ve siirecler bulunmaktadir.
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
igletilmektedir.
8.4. Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak
benimsemekte ve uygulamaktadir.

Bir Onceki On Saha
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9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
9.1. Program 6gretim planinda yer alan dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitleri saglamaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme [Tahmin| Degerlendirmesi
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FORM 4. PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN OZETi

Kurum [Universite, Meslek Yiiksekokulun Adi]
1.Degerlendirici
Program [Program Adi]
2.Degerlendirici
Takim Baskam Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [gg-gg.aa.yyyy]

Asagidaki tabloyu, ilgili dlgiitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate alarak
doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” icin (2), “Kabul Edilebilir” icin (3), “Iyi” icin (4)
ve “Cok Iyi” icin (5) rakamini veriniz.

PROGRAM OLCUTLERI

Bir Onceki Cikis |+7 Giin
Degerlendirme | Bildirimi | Sonucu

Tutarhhik | MEK
Sonucu Karar

1. Ogrenciler

2. Program Egitim Amaclar1

3. Program Ciktilar1

4. Siirekli lyilestirme

5. Egitim Plam

6. Ogretim Kadrosu

7. Altyap1

8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

9. Programa Ozgii Olgiitler

(1)- Eksik: Bir olgiitiin hi¢ karsilanmadigimin bildirimidir. Program 6lgiitle uyum iginde degildir
ve kurum tarafindan bu 6l¢iitiin saglanmasi i¢in acil dnlemler alinmasi gereklidir.

(2)- Yetersiz: Bir olgiitiin ¢ok az bir kismi karsilanmis ve kurum tarafindan bu 6lgiitiin saglanmasi
ve diizeltilmesi i¢in 6nlemler alinmasi gereklidir.
(3)- Kabul Edilebilir: Bir 6l¢iitiin kismen karsilandiginin bildirimidir. Program dlgiitle tam uyum
icinde degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve 0l¢iitlin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in
onlemler alinmasi gereklidir.

(4)- lyi: Bir 6l¢iitiin

karsilandigimin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

(5)- Cok lyi: Bir 6lgiitiin ¢ok iyi karsilandigmnin, uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar

tarafindan O0rnek alin

diginin ve/veya aliabileceginin bildirimidir.
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FORM 5. PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIKLERIN VE
GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

Kurum [Universite, Meslek Yiiksekokulun Adi]
1.Degerlendirici
Program [Program Adi]
2.Degerlendirici
Takim Baskam Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [gg-gg.aa.yyyy]

Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gozlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir.
(Bir élgiitle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gozlem yoksa bu durumu belirtiniz)

PROGRAM OLCUTLERI YETERSIZLIKLER VE GOZLEMLER

. Ogrenciler

. Program Egitim Amaclan

. Program Ciktilar1

. Siirekli Iyilestirme

. Egitim Plam

. Ogretim Kadrosu

. Altyap:

. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

O QO |UN | (W(N |-

. Programa Ozgii Olgiitler

Onemli Notlar:

1. Bu formdaki metinlerin, bu agamada, kurumunuz diginda kullanilmamasi, kurum iginde ise
(iiniversite Uist yonetimi disinda) her metnin yalnizca ilgili programlan ytiriiten boliim/program ile smirlt
kalarak kullanilmasi beklenmektedir.

2. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya kisa siire i¢cinde bazi iyilestirmeler acilen
devreye alimp uygulanmaya baslanmigsa, bu hatalarin diizeltilmesi ve/veya devreye alinan
iyilestirmelerin kanitlarin1 sunmak amaciyla ¢ikis goriigmesinin tarihini izleyen 7 giin iginde MYO
miidiirliigii tarafindan takim baskanina E-posta ile yanit verebilir.

e Kurum tarafindan verilecek +7 giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan takim
degerlendirmesinin dayandirildig: bilgi ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1” diizeltmektir.

e Ancak, kurum +7 giin yanmtinda degerlendirme takimi raporunun hazirliginda géz oniinde
bulundurulmak {izere ek bilgi de sunabilir.

e (Cikis bildirimlerine kurumlardan yanit verildigi durumlarda, MEK genellikle akreditasyon
kararlarin1 degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna dayandiracaktir.

e Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret
sonras1 7 giin i¢inde kararlastirilmis ve uygulanmaya baglanmis olmalar1 ve yetkili yoneticiler tarafindan
imzalanmig resmi belgeler ile kanitlanmis olmas1 durumunda diizeltilmis sayilirlar.

e Bir sorunu diizeltmeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler alinmaya
baglanmis olmasma ragmen, bu Onlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baslamadigi
durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigli durumlarda, diizeltici 6nlemlerin
(6rnegin: yeni bir dgretim iiyesinin ige alinmasi islemlerinin baglatilmasi, yeni bir ders etkinliginin
eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi) etkileri MEK tarafindan bir sonraki planlanmis
ara ziyaret veya ara rapor degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

e "7 giin yanit1" olarak anilan bu yanitin agagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir.

- Degerlendirilen her program i¢in ayr1 bir yanit dosyasi hazirlanmas1 gerekmektedir.
- Degerlendirilen program igin verilen her yanit ile ilgili 6l¢iit ve bu Slgiitle ilgili bu formda
verilmis olan degerlendirme metni o yanitin baslig1 olarak kullanilmalidir.
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- Talep edilen maddi hata ile ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile

ilgili somut kanitlara “7 giin” yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.
“7 glin” yanitlarinin gereksiz ayrmtilar icermemesi ve olabildigince kisa tutulmasi

saglanmalidir.

- Daha once gonderilen bilgi ve belgeler “7 giin” yanitinda tekrarlanmamalidir.

- 7 gin” yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata
diizeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla bu formda
verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi gerekmez.
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FORM 6. KURUM ICIN CIKIS BILDIiRiMIi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — PROGRAM DEGERLENDIRME
RAPORU'NUN TAMAMI CIKIS BILDIRIMI ILE BIRLIKTE PROGRAM BASKANINA
TESLIM EDILMELIDIR.
BU RAPOR BASKA KURUM VE KURULUSLAR ILE PAYLASILAMAZ)

Cikis Goriismesi Program Bildirimi’nde, her élgiitle ilgili olarak once belirlenen giiclii
yonler vurgulanmalidwr. Ardindan ilgili ol¢iite iliskin tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar,

Olgiit numarasi swrasina gore kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis metinden
okunmalidir.

Ozellikle iyilestirmeye agik alanlarin anlatiminda, miimkiin oldugunca MEDEK
Degerlendirme Olgiitlerindeki dil kullaniimalidr.

PROGRAM CIKIS BILDIRIMI
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FORM 7. AKREDITASYON KARARI ONERi FORMU

Kurum |[Universite, MYO Adi]

Program Adi Ziyaret Sonu Onerisi +7 Giin Onerisi Tutarlilik Karar MEK Karari

Acgiklamalar:

Program degerlendiricileri degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon onerisini

"Ziyaret Sonu Onerisi" siitununa isleyeceklerdir.

Takim Baskanlar: "Ziyaret Sonu Onerisi” ve "+7 Giin Onerisi" siitunlarini

degerlendirilen tiim programlar icin tek bir form iizerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak
Rapor" ile birlikte MEK Baskanligi'na ileteceklerdir.

"MEK Karart" siitunu MEK Baskanligi'nca hazirlanacak MEK kararlart i¢cin kullanilacaktir.

MEK degerlendirilen programlar i¢in akreditasyon kararlari:

(@

(b)

(©)

@

Tam Akreditasyon: Bir programin degerlendirilmesinde “1: Eksik” ve “2: Yetersiz”
degerlendirmesi yapilmamis olmasi ve en az bir 6l¢iitte “(4): Lyi” veya “(5): Cok Lyi” puanlamasi
yapilmast halinde tam akreditasyon karar1 verilir.

Tam Akreditasyon karar1 dort (4) yil gecerlidir. Tam akreditasyonun kesintisiz devami igin
akreditasyonun gegerliligin bitmesine bir yil kaldiginda yeniden akreditasyon bagvurusu
yapilmalidir.

Kosullu Akreditasyon: “1: Eksik” degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha
fazla 6lgiitte en az “2: Yetersiz” degerlendirmesi yapilmissa, akreditasyon yalnizca iki (2) yil i¢in
verilir. Ayrica, bir programim genel degerlendirilmesinde “1: Eksik” ve “2: Yetersiz”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin herhangi bir dlgiitte “(4): Iyi” veya “(5): Cok Iyi”
puanlamasi yapilmamis ise akreditasyon yalnizca iki (2) y1l i¢in verilir.

Meslek yiiksekokulu akreditasyonun 2. (ikinci) yilinda, MEK tarafindan belirlenen takvime gore
yeniden akreditasyon basvurusunda bulunabilir. Bir programa birbirini takip eden iki donemden
fazla kosullu akreditasyon verilemez.

Iki (2) yil siireli kosullu akreditasyon verilen programlarin akreditasyon gegerlik siiresinin son
yili (ikinci yil) iginde ziyarete dayali ara degerlendirme yapilir. Ara degerlendirme, genel
degerlendirme sirasinda “2: Yetersiz" ve "3: Kabul Edilebilir" degerlendirmesi yapilmis
olgiitlere odakl1 olarak gergeklestirilir. Eger bu dlciitlerde ara degerlendirme sirasinda herhangi
bir iyilesme tespit edilemez ise programin akreditasyonu uzatilmaz. Bu karar itiraza agiktir.

Diger taraftan, ziyarete dayali ara degerlendirmede “3: Kabul Edilebilir” ve {istiinde puanlama
$0z konusu oldugu durumda Akreditasyon Siiresi 2 y1l daha uzatilir.

Kisa Siireli Akreditasyon: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir olgiitte “1:
Eksik” degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, eger dlciitlerin hi¢birinde “(4)” ve “(5)”
puanlamasi yapilmamis ise ve eksiklerin bir y1l i¢inde tamamlanabilecegi 6ngoriildiigii durumda,
bir (1) yillik “Kisa Siireli Akreditasyon” statiisii verilir.

Meslek yiiksekokulu akreditasyon kararmin agiklanmasina miiteakip ilk basvuru déneminde
akreditasyon bagvurusunda bulunmalidir. Bir sonraki yil ziyarete dayali degerlendirme
sonrasinda eger “2” puan alan OSlgiitler “3” ve iistiine donerse Akreditasyon Siiresi 3 Yil daha
uzatilir. Olgiitlerden bir kisminda "2" puan almaya halen devam ederse "Kosullu Akreditasyon"
karar verilir.

Yeniden Basvuru: Akreditasyon yeniden bagvurusu karari, ilk kez veya genel degerlendirme
yapilan bir programin degerlendirilmesi sonrasinda, MEK 6l¢iitlerinde belirtilen asgari kosullarin
saglanmadigi anlamma gelir. Bagka bir anlatimla herhangi bir O6lgiitte “1: Eksik”
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degerlendirmesinin yapildigim ifade eder. MEK akreditasyon konusundaki kararini, takim
bagkaninin hazirladigi “Program Degerlendirici Raporu” ile ilgili Meslek Yiiksekokulu’na iletir.
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DEGERLENDIRME SURECI OZETi

Program Degerlendirme Formu’nun (PDF) iki béliimii vardir. Ik béliimde, degerlendirme
takiminca 9 degerlendirme Slgiitiinde saglanmadig: diisiiniilen noktalardaki iyilestirmeye agik alanlar
ve degerlendirmeler, sayisal olarak ifade edilir. Bu sayilarin tanimlari PDF Yetersizliklerin Ozeti
Tablosunda verilmistir. PDF’nin ikinci boliimiinde, programlarin degerlendirilmesi ve kurum ziyareti
sirasinda saptanan iyilestirmeye agik alanlar ve gézlemlerin ayrintili agiklamalart verilir.

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen sonrasinda son siire¢ asamasi baslar. Son
stireg, program degerlendirme igleminin 6nemli bir kismidir ve agagidaki asamalardan meydana gelir.

e Programlarin 7 Giinliikk Yamti: Degerlendirilen programlar i¢in kuruma verilen ¢ikis
bildiriminde maddi hata varsa, programlar degerlendirilen kurum, bu hatalarin diizeltilmesi amaciyla
ziyareti izleyen 7 giin i¢inde takim baskanina yanit verebilir. Bu yanitta, yalnizca maddi hatalara iliskin
diizeltmeler g6z Oniine alinmal1 ve yanit elektronik ortamda E-posta ile verilmelidir. Eger herhangi bir
maddi hata diizeltmesi gerekmiyorsa, kurumca 7 giinliik yanitin verilmeyecegi kurum tarafindan takim
baskanina E-posta ile yazili olarak bildirilmelidir. Bu yanit MEDEK Sekreterligine de génderilmelidir.

e Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlarn tarafindan birincil bulgular
ve akreditasyon Onerilerini igeren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir. Taslak raporun saha
ziyareti sonunda tamamlanmasi beklenir. Bu taslagin degerlendirilen her program igin ilgili program
degerlendiricilerinin goriislerini icermesi beklenir. Ziyaret edilen kurum tarafindan ¢ikis bildirimine +7
giinliik yanit verilmesi durumunda; taslak raporlar iizerindeki diizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda
toplanan ya da degerlendirme islemlerinin basinda kurum tarafindan saglanan bilgilerdeki hatalari
giderecek sekilde ilgili program degerlendiricilerinin goriis ve Onerileri de alinarak takim bagkani
tarafindan yapilir. +7 giin yanit1 sonrasi, varsa eklemelerin yapilmasina miiteakip degerlendirme raporu
en gec 7 glin iginde MEK Bagkanligi’na MEDEK Y 6netim Portali araciligi ile gonderilir.

e Kesin Rapor: MEK Baskanligina MEDEK Yonetim Portali aracilig ile gonderilen taslak
raporlar, tutarlilik ve yazim kontrolleri yapildiktan sonra MEK iiyelerinin goriisiine sunulur. MEK
tarafindan onaylanan raporlar, kurumlara gonderilecek kesin raporlardir.
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