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MEVZUAT GELISTIRME VE SUREKLI iYILESTIRME KOMITESi YONERGESI

MADDE 1 Dayanak ve Amac¢

(1) Bu yonerge, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin 17°nci maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu yonergenin amaci, Tiirkiye’de egitim kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinen MEK
calismalarinin siirekli iyilestirilmesi ve ihtiya¢ duyulan mevzuat gelistirmeleri icin
sistematik bir silirecin tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen kisaltmalar ve acik tanimlar1 asagidaki gibidir;
(a) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(b) MEK: Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu
(c) Yonetim Kurulu: MEDEK Y 6netim Kurulu
(¢) Olgiitler: Programlarm akreditasyonunda kullanilacak MEDEK Degerlendirme Olgiitleri
(d) Komite: Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesi
(e) Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagli oldugu ytiksekogretim kurumu

MADDE 3 Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilesme Komitesinin Olusumu

(1) Komite iiyeleri MEK Bagkani tarafindan atanur.
(2) Komite asagida belirtilen kisilerden olusur. Gerektiginde MEK tarafindan iiye sayisi
artirilabilir.
(a) MEK fiyesi
(b) MEDEK Genel Sekreteri
(c) Akreditasyon degerlendirme tecriibesi olan en az bir kisi

MADDE 4 Komitenin Gorevleri

(1) MEK Kkalite giivence siireclerini belirlemek, tanimlamak ve MEK’in onayina sunmak,

(2) MEK siireclerinin siirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in MEK’in i¢c ve dig
paydaslartyla iletisim kurarak toplanan bilgileri ve siire¢ iyilestirme Onerilerini MEK’e
sunmak,

(3) Akreditasyon calisma siirecleri i¢in ihtiya¢ duyulan yonetmelik ve yonergeleri olusturmak
ve MEK’e sunmak,

(4) Akreditasyon ¢alisma siireglerinde kullanilan yonetmelik ve yonergelerin giincellenmesine
yonelik caligmalar1 yapmak ve MEK’e sunmak

MADDE 5 Komitenin Calisma Esaslar:

(1) Komitenin bagkanligint MEK iiyesi yapar.

(2) Komitenin isleyisinden ve iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden komitenin baskani
sorumludur. Gerektiginde bir bagkan yardimcisi belirlenebilir.

(3) Komite her yil en az bir (1) kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya elektronik ortamda
yapilabilir.

(4) Komite faaliyetlerinde MEK’e kars1 sorumludur.

(5) Yonetim Kurulu ile Komite arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan komite baskani
sorumludur.
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MEVZUAT GELISTIRME VE iYILESTIRME KOMITESI YONERGESI

MADDE 6 Komitenin Gorev Siireleri

(1) Komitenin iiyelik siiresi ti¢ (3) yildir.
(2) Gerekli hallerde komite baskaninin Onerisi {lizerine komite iiyeleri MEK Baskani
tarafindan degistirilebilir.

MADDE 7 Yonergede Degisiklik

(1) Bu yonerge {lizerindeki degisiklik Onerileri Yonetim Kuruluna Komite tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir
ve karara baglanir.

MADDE 8 Yiiriirliik

(1) Bu yonerge, bu madde dahil 8 maddeden olusmaktadir
(2) Buyonerge, MEDEK Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
(3) Bu yonerge hiikiimlerini, MEK Bagkani yiiriitiir.
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