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MADDE 1 Dayanak ve Amag

(1
2

Bu yonerge, MEK Yonetmeligi 26. madde uyarinca hazirlanmistir.

Bu yonergenin hazirlanma amaci, Tiirkiye’de Onlisans egitiminin kalitesinin ylikseltilmesini
ama¢ edinen MEK c¢aligmalarmin siirekli iyilestirilmesi i¢in sistematik bir siirecin
tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

MADDE 2 Tanmmlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen kisaltmalar ve agik tanimlari asagidaki gibidir;

(a) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(b) MEK: Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu

(¢) Yonetim Kurulu: MEDEK Y6netim Kurulu

(d) Olgiitler:  Onlisans  programlarinin  akreditasyonunda  kullanilacak MEDEK
Degerlendirme Olgiitleri

(¢) Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagh oldugu yiiksekogretim
kurumu

MADDE 3 Siirekli fyilesme Komitesinin Olusumu

(1

MEK Siirekli Iyilestirme Komitesi asagida belirtilen kisilerden olusur. Gerektiginde MEK
tarafindan iiye sayis1 artirilabilir.

(a) MEK iiyesi

(b) MEDEK Yénetim Kurulu Uyesi

(c) Bir sektor/meslek temsilcisi

(d) Bir degerlendirici

(e) Bir akademi danigma kurulu temsilcisi

(f) Bir 6grenci degerlendirici temsilcisi

MADDE 4 Siirekli Iyilestirme Komitesinin Gorevleri
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2
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MEK kalite giivence siireclerini belirlemek, tanimlamak ve MEK’in onayma sunmak,

MEK siireglerinin periyodik degerlendirmesi i¢in kullanilacak Olgiitleri ve gostergeleri
belirlemek ve bunlar1t MEK’e 6nermek,

Belirlenmis Olgiiler ve gostergeler cergevesinde MEK’in siireglerini her yil degerlendirmek,
degerlendirme sonuglarini igeren bir i¢ degerlendirme raporu hazirlayip MEK’e sunmak,
MEK siireglerinin siirekli olarak ve yillik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in MEK’in
i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kurmak ve toplanan bilgileri ve siire¢ iyilestirme Onerilerini
MEK’e sunmak,

Degerlendirme takimi iiyeleri i¢in doldurulan degerlendirme formlarinin izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak ve sonuglarinit MEK’e sunmak,

MADDE 5 Siirekli iyilestirme Komitesi Calisma Esaslari
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)

Siirekli Iyilestirme Komitesinin bagkanligimi MEK {iyesi yapar.

Siirekli Iyilestirme Komitesinin isleyisinden ve iiyeleri arasindaki her tiirlii iletisimden
komitenin bagkani sorumludur. Gerektiginde bir bagkan yardimecisi belirlenebilir.

Siirekli Iyilestirme Komitesi her yil en az bir (1) kez toplanir. Bu toplantilar fiziksel veya
elektronik ortamda yapilabilir.

Siirekli Tyilestirme Komitesi faaliyetlerinde MEK ’e kars1 sorumludur.

Yénetim Kurulu ile Siirekli Iyilestirme Komitesi arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan
komite baskani sorumludur.

MADDE 6 Siirekli iyilestirme Komitesi Gorev Siireleri

(1

Siirekli Iyilestirme Komitesinin iiyelik siiresi iki (2) yildir.
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(2) Uyeler ardisik 3 donemden daha uzun siireli kesintisiz gdrev yapamaz.

MADDE 7 Yonergede Degisiklik

(1) Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna Siirekli Iyilestirme Komitesi
tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin glindemine alinir ve
karara baglanir.

MADDE 8 Yiiriirliik

(1) Buyonerge, bu madde dahil 8 maddeden olugmaktadir
(2) Buyonerge, MEDEK Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
(3) Bu yonerge hiikiimlerini, MEK Baskani yiiriitiir.

Kurulus Asamasinda Siirekli Tyilestirme Komitesi Uyeligi Ozellikleri

Gecici Madde 1 Siirekli Iyilestirme Komitesi’nin ilk kurulusunda ve kurulusunu izleyen ilk bes (5) yil
icinde, Madde 3 ve 6°daki kosullar aranmaz ve s6z konusu birim MEDEK Yo6netim Kurulu
tarafindan olusturulur.



	SÜREKLİ İYİLEŞTİRME KOMİTESİ YÖNERGESİ
	Kuruluş Aşamasında Sürekli İyileştirme Komitesi Üyeliği Özellikleri

