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MESLEKI EGIiTiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
DERNEGI TUZUGU
MADDE 1: Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin ad1 "MESLEKiI EGITIM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
DERNEGI"dir. Dernegin kisa ad1 “MEDEK ’tir ve tiiziigiin bundan sonraki maddelerinde kisa
ad1 olan MEDEK ile anilmistir. Dernegin merkezi Istanbul’dadir.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlar

a) MEDEK’in temel amaci, egitim programlar1 (Onlisans, lisans, lisansiistii) icin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak egitim 6gretim kalitesinin
artirilmasina katkida bulunmaktir. Egitim 6gretim kalitesinde artisla; mesleki gelismeleri takip
edebilen, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yliksek mesleki bilgi ve becerilere sahip,
sosyal sorumluluk tasiyabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarin yetistirilmesine onciiliik etmektir.

b) MEDEK, amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1. Bagvurular1 {izerine egitim programlarini akredite etmek, akreditasyona iligkin
degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

ii.  Akreditasyon caligmalarini yiiriitecek ve gorev alacak degerlendiricilerin se¢imi ve
egitimini ylriitmek ya da bu amagla bir degerlendirme ve akreditasyon kurulu kurarak bu
islemi bu kurul tizerinden yapmak,

1ii.  Program yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin program degerlendirmesi konusunda
bilgilendirilmesini ve egitimini gergeklestirmek,

iv. Egitim programlarinin ve tiim paydaslarinin beklenti ve gereksinimlerini siirekli
izleyerek, program degerlendirme dlgiitlerini giincellemek,

v.  Amaglarim gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans, panel, ¢alistay gibi toplantilar
diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢aligmalara destek vermek,

vi. Benzer ya da ilgi alanlarindaki dernek, kuruluglarla iletisim kurmak, is birligi yapmak,
ortak projeler yiiriitmek, yardimlagmak,

vii.  Uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli taninma anlagsmalar1 yapmak,

viii. Ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslara {iye olmak,

ix. Onlisans mezunlarmin lisans programina gegis smavlarna iliskin giincel politikalar
gelistirmek,

X.  Mezunlarin istihdamina yonelik politikalar liretmek veya bu politikalara destek vermek

xi.  Amagclan i¢in ihtiyag duydugu gelirleri iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurarak veya
benzer amagli isletmelere ortak olarak temin etmek,

xii.  Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplamak, bagis kabul etmek,

xiii. Akredite program mezunlarina yonelik istihdam politikalar1 gelistirmek,

xiv. Uyelerin yararlanmalari i¢in sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak, tefris etmek,

xv. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

xvi. Faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan tasmir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

xvii. Egitim-6gretim siirecinde dijital ve kesintisiz egitim materyalleri iiretilmesinin tesvik
edilmesi,

xviii. Yasalar ¢cercevesinde, dernek, vakif, sendika, birlik vs. sivil toplum veya resmi kurum ve
kuruluslarla MEDEK’in amaglarina uygun konularda ortak projeler yiiriitmek, etkinlikler
diizenlemek, sosyal aglar ve platformlar olusturmak,

xix. Amaglarini gergeklestirmek icin her tiirlii yasal etkinlikler diizenlemek.

3/13
Mesleki Egitim Degerlendirme Akreditasyon Dernegi Tiiztigl (20.05.2025)



MADDE 3: Uyelik Kosullar1 ve Uyelige Kabul

Uye olmak ve bu niteligi siirdiirmek icin asagidaki kosullarin en az birini tasimak
gereklidir:

a) Universitelerde 6gretim eleman1 olarak calistyor ya da calismis olanlar,

b) 3a) maddesi disinda kaldigr halde meslek egitiminde ya da egitimde kalite konularinda
deneyimli olanlar, yazili olarak bagvurarak Yonetim Kurulu {iyelerinin 1/3 ¢ogunlugunun
teklifi ile iiyelige miiracaat edebilir. Genel Kurul karariyla MEDEK {iyesi olabilirler.

¢) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu
karar1 ile onursal {iye olarak kabul edilebilirler. Onursal tiyelik icin ilk fikrada belirtilen
kosullar aranmaz.

MADDE 4: Uyelikten Cikma

Her tiye, yazili bir dilekge ile istifa etmek suretiyle diledigi anda MEDEK {iyeliginden
c¢ikabilir.

MADDE 5: Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve isbu tiiziiglin gerektirdigi sartlar1 kaybeden tliyeler yonetim kurulu 6nerisi
ve genel kurulun onayi ile liyelikten ¢ikarilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez. MEDEK {iyeliginden ¢ikarilmay1
gerektiren haller agagida siralanmagtir:

a) Uye olma sartlarimi kaybetmis olmak,

b) MEDEK tiizligline aykir1 davraniglarda bulunmak,

¢) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

d) Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,
e) MEDEK organlarinca verilen kararlara uymamak,

f) Teror orgiitleriyle irtibati, iltisaki veya aidiyeti saptanmis olmak.

MADDE 6: Organlar

MEDEK ’in organlar1 agagida siralanmistir:
1. Asil organlar:

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu
2. Tamamlayic1 organlar:

Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onay1 ile MEDEK faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla olusturulan kurullar.

MADDE 7: Genel Kurul

Genel Kurul, MEDEK’in en yetkili karar orgam1 olup, MEDEK’e kayith iiyelerden
olusur. Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir, Mayis ay1 i¢inde, Yonetim Kurulunca belirlenecek
giin, saat ve yerde toplanir.
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Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu lizerine, Y6netim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu
tizerine Sulh Hakimi, {i¢ iyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Dernek tiyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kim tarafindan temsil
edileceklerini Genel Kurul toplant tarihinden yedi giin 6nce, gerekli yetki belgesi ile Dernek
Yonetim Kurulu Baskanligina bildirirler.

a) Genel Kurula Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin dnceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazil1 olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

b) Genel Kurul Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yo6netim Kurulu
iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yo6netim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Y 6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarimin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her liyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Vekalet yoluyla oy kullanilamaz. Onursal tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir.
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Toplantida goriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Bagkanina teslim edilir. Y6onetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul toplantilari, Dernekler Yonetmeligi’nin 15/A maddesi kapsaminda online
olarak da yapilabilir.

MADDE 8: Genel Kurul Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa acik oylamayla yapilir. Ac¢ik oylamada,
Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla almir. Tiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla
almabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
tiyelerinin tamaminin bu tiizikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 9: Olaganiistii Genel Kurul

Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya MEDEK
tiyelerinden beste birinin yazili istegi tizerine otuz giin i¢inde Genel Kurul Yonetim Kurulunca
olagantistii toplantiya ¢agirilir.

MEDEK iiyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulunun Genel
Kurulu 30 giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirmamasi halinde, liyelerden birinin bagvurusu
tizerine, Sulh Hakimi {i¢ liyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir. Olagantistii
Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan konu hakkinda gorisiiliip karar alinir;
ancak, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak
istenen konular giindeme alinir.

MADDE 10: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiillip karara baglanir.

a) Dernek Organlarinin se¢ilmesi,

b) Dernek Tiizligliniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrast,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile MEDEK hizmetleri i¢in gorevlendirilecek
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yonetim Kurulunca
belirlenmesinde kullanilacak esaslar1 belirlemek,

g) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
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h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara {iye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

1) Dernegin vakif kurmasi,

j) Dernegin feshedilmesi,

k) Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

1) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel Kurul, dernegin diger organlarim1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel Kurul, iiyelige kabul ve {iyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

MADDE 11: Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gizli oyla secilen bes asil ve
bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel
Kuruldaki se¢imde aldiklar oy sirasina gore goreve cagirilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri goniilliiliik esasina gore caligirlar. Yonetim Kurulu tiyeligi ya da
katildiklart Yonetim Kurulu toplantilart i¢in huzur hakki alamazlar, ancak dernekle ilgili
gorevlendirildikleri bir etkinligi gergeklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar dernek
biitcesinden karsilanir. Yonetim Kurulu tiyeleri, dernek iiyeleri arasindan secilirler.

MADDE 12: Yénetim Kurulunun Cahsma ilkeleri

a) Yonetim Kurulu se¢imini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
sayman ve bir sekreter liye segerek goreve baslar.

b) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu baskani
tarafindan olagantistii toplantiya cagirilabilir.

¢) Yonetim Kurulu toplantilan iiyelerden en az ii¢ilinliin bulunmasiyla agilir ve siirdiiriiliir;
kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

d) Oziir bildirmeksizin ya da saglik raporsuz birbiri ardina {i¢ toplantida bulunmayan iiye
cekilmis sayilir.

e) Yonetim kurulu toplantilari, Dernekler Yonetmeligi’nin 15/A maddesi kapsaminda online
olarak da yapilabilir.

MADDE 13: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri agagida siralanmistir:

a) Yasalar ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlar1 almak
ve uygulamak,

b) Genel Kurulun aldig1 kararlar1 uygulamak,

¢) MEDEK’i baskan araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere temsil yetkisi
vermek,

d) Calisma donemi ¢alisma programu ile biitge, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak, Genel
Kurulun onayina sunmak ve uygulamak,

e) Uyelikten c¢ikarilmayr gerektiren durumdaki iyelerin ¢ikarilmasma iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gergek ve tiizel kisilerin tiyelikten ¢ikartilma kararini genel kurula
Onermek,

f) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, iyelere
duyurmalk,
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g) Gegen calisma donemi calisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

h) MEDEK ve alt kurullarinin isleyisine iliskin yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi ve
iptaline iligkin ¢aligmalar1 yapmak,

1) MEDEK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla MEDEK organi olarak ¢alisacak kurullarini
olusturmak. Isleyisine yonelik esaslar1 belirlemek,

j) Gerekli gordiigiinde, MEDEK faaliyet alanlarinda gorev yapacak danisma kurullar,
komiteler, calisma gruplar1 kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar
almak,

k) MEDEK’in yonetsel ve mali iglerini yiiriitecek personel ile danigsmanlar1 atamak, bunlara
O0denecek iicretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

1) MEDEK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri
hakkinda Oneriler olusturmak, Genel Kurulun onayina sunmak, Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiye dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek,

m)Gerekli gordiigiinde, MEDEK tiiziigliniin degistirilmesine iligkin caligmalar1 yapmak ve
Genel Kurulun onayina sunmak,

n) MEDEK organlarinin islemleri ile ilgili itirazlar karara baglamak.

MADDE 14: Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gizli oyla secilen ii¢ asil ve {i¢
yedek iiyeden olusur.

b) Oziir bildirmeksizin ya da saglik raporsuz birbiri ardina ii¢ toplantida bulunmayan iiye
cekilmis sayilir.

c¢) Asil tiyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel Kuruldaki secimde aldiklar
oy sirasina gore sirayla goreve cagirilir.

d) Denetim Kurulu ilk toplantisinda bagskanini seger ve bunu Y 6netim Kuruluna yazi ile bildirir.

e) Denetim Kurulu toplant: yeter sayisi ikidir.

MADDE 15: Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida siralanmaistir:

a) MEDEK’in, tiiziigiinde gosterilen amaglar ve bu amaglarin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda bir kez
denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde Yonetim Kuruluna iletmek,

b) Gerekli gordiigiinde ya da ¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak, goriis ve diislincelerini paylagsmak,

¢) Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurula sunmak,

d) Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasini istemek.

MADDE 16: Dernegin Gelir ve Gider islemleri

a) MEDEK’in Gelir Kaynaklari

i. Ozel ve tiizel iiyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidatlar,

ii. Bagislar (MEDEK amaglarinin gergeklesmesi i¢cin mal ve para olarak yapilacak yardimlar),

1ii. Taginir ve taginmaz malvarligindan elde edilecek kira vb. gelirler,

iv.Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yaym vb.
etkinliklerden ve diger MEDEK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,
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v. MEDEK’in amaglarini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen
kazanglar.

vi. Ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

b)  Gelir ve Gider Belgeleri

MEDEK gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

MEDEK giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarast tagtyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

¢)  Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bi¢im ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore hareket
edilir.

d) Yetki Belgesi

MEDEK’e gelir elde etmek i¢in yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu asil tiyeleri harig¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu bagkaninca
onaylanir. Yonetim Kurulu asil liyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”
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e) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 17: Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

a) Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

b) Tutulacak Defterler

MEDEK ’te, asagida yazili defterler tutulur.

Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

i. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan {iyelerce imzalanir.

ii. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

iii. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

iv. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

v. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

vi. Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu
deftere islenir.

¢) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya baslamadan
once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina
gore tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmast durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
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esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir.

MADDE 18: Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iligskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk doért ay1 icinde dernek baskani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE 19: Bildirim Yiikimliiliigii

Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
a) Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
Denetim Kurullar1 ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplant1 tutanagi,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast Yonetim Kurulu {iyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

b) Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) ‘Tasinmaz Mal Bildirimini” doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

¢) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

MEDEK tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla
alinmas1 ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

d) Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK- 24°te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde
miilki idare amirligine bildirilir. Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin
yapildig1 Genel Kurul toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde
miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 20: Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.
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MADDE 21: Dernegin i¢c Denetimi

MEDEK’te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz Denetim
Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 22: Dernegin Bor¢clanma Usulleri

MEDEK amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yo6netim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diisiirecek
nitelikte yapilamaz.

MADDE 23: Dernegin Feshi ve Mal Varhginmin Tasfiye Sekli

MEDEK Genel Kurulu her zaman MEDEK’in feshine karar verebilir. Genel Kurulda
fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan iiyelerin
oylarmin 2/3"idiir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde
biitlin islemlerde MEDEK adinda “tasfiye halinde Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak MEDEK’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallar paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse merkezi Istanbul’da bulunan ve MEDEK ’in amacina en yakin ve feshedildigi
tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 24: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda yiiriirliikte bulunan Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25: Tiiziik Degisikligi

a) Tizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Tiiziik degisikligi 6nerileri Yonetim
Kurulu karartyla ya da Olagan Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan iiyelerin en az
onda birinin yazili bagvurusu ile Genel Kurul giindemine ilave edilebilir.

b) Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in, Genel Kurul toplantisina katilim
hakk1 bulunan iiyelerin salt cogunlugunun saglanmis olmas1 gerekir.

MADDE 26: Giris Odentisi ve Yillik Aidat

[lk Genel Kurul toplantisina kadar, gergek ve tiizel kisi tiim iiyeler i¢in giris ddentisi 30
TL, yillik aidat ise 30 TL olarak belirlenmistir. Ilk Genel Kurul sonrasinda giris ddentisi ve
yillik aidat tutari, Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilir, Genel kurul tarafindan karara baglanir.
Yillik aidatlar her yilin Ocak ayinda ddenir.

MADDE 27: MEDEK’in Kurucu Uyeleri
MEDEK ’in kurucu tiyeleri asagidaki gibi teskil edilmistir.

Mustafa CIKRIKCI
Remzi GOREN

Naci CAGLAR

Sinan Serdar OZKAN
Ahmet KABUL
Giiven OZDEMIR
Faris KOCAMAN
Mehmet Vural KOC
Tansel Cavit KULAK

LRI R W=

Bu tiizlik 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.

Mehmet SARIBIYIK Remzi GOREN Giiven OZDEMIR

Mehmet Vural KOC Tansel Cavit KULAK
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