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MEDEK Akreditasyon Olcutleri

S
Temel Akreditasyon

Olcuti

Alt olcutleri ile birlikte
dikkate alinarak
degerlendirmeye
hazirlik yapilmali
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Ogrencilerin
Kabullinden
Mezuniyetine
Kadar

Tum surecler goz
online alinarak
kapsamli bir uygulama
sistemi ve
dokimantasyon

¥ MEDEK

Ozdegerlendirme
Raporu

Akreditasyon olcutleri
dizeyinde yapilan
calismalar sunulmali,
ilerlemenin net bir
sekilde ortaya
konulmasi saglanmali




MEDEK AKREDITASYON OLCUTLERI

ALTYAPI ‘/\/\ /
YONETIM ve iDARi BIRIMLERIN YAPISI
PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER (\

9 TEMEL OLCUT Olcutler Ogrencilerin
kabulinden mezuniyetine
. _ kadar tum surecleri
1. OGRENCILER ! kapsamaktadir.
2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA)
3. PROGRAM CIKTILARI ) 9 Temel Olgiit Oz
4. SUREKLI iYiLESTIRME Deuéerlend-irjme Rapquarl ile
. . degerlendirilmektedir.
5. EGITIM PLANI
6. OGRETIM KADROSU —
7.
8.
0.
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¥ MEDEK

MEDEK Universite, MYO ya da Bdlumleri degil,
PROGRAMLARI degerlendirir.

Degerlendirme dlcltlerini yeterince saglayan
programlara akreditasyon verilir.

Degerlendirme stireci kapsaminda kurum/saha
(2-3 gunluk) ziyareti yapilir.

Her programi bir Takim Baskani, en az iki
Degerlendirici ve bir Ogrenci degerlendiriciden
olusmak Uzere en az 4 kisilik bir ekip degerlendirir.

Degerlendirme sureci, degerlendirme olcutleri ve ilgili

prosedurler www.medek.org.tr adresinden temin
edilebilir.



OLCUT 1. OGRENCILER

13 alt dlcut

1. Ogrenci kabultiniin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

2. Kurum ici veya kurum disi gecisler
(Yatay, dikey, CAP)

3. Ogrenci degisimi
(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)

4. Danismanlik

5. Basarinin olctlmesi ve
degerlendirmesi

. Mezuniyet kosullari

Dernegi Her hakki saklidir.



OLCUT 2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

. Tanimlanmis ve kamuya acik olarak (web)
yayimlanmali

2. MYO, bolim 6z gorevleriyle ve MEDEK tanimiyla
uyumlu

3. icve dis paydaslari siirece dahil ederek belirlenmis
ve glincellenmekte

4. Amaclara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir siire¢ olusturulmus olmali
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OLCUT 2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

"Program mezunlarinin erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler. "
i. Sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve

kuruluslarda urun gelistirme, Gretim, kontrol,
proje, bakim alanlarinda calisan,

ii. Akademik kurumlarda gorev alan,

iii. Cesitli organizasyonlarda sorumluluk Ustlenen,
diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢alismasi
yaparak cesitli bayulklukteki calismalarda gorev
alan,

bireyler olmasidir.

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.



OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

2 alt olglit

1.
1. Tdm MEDEK ciktilarini kapsamali (10 PC) 2
1.1. Bilgi (2 PC)
1.2. Beceri (3 PC) 3.
1.3. Yetkinlik (5 PC)
2.  Program ciktilarina ulasildigini donemsel 4.
olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme
sureci olmal, >.
6.
7.
8.

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.

DERS ARSIV DOSYASI

Ders Bilgileri Formu,

Vize sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en
kotl notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,

Final sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en
kotl notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,

Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yilici degerlendirme
faaliyetleri (En iyi-orta-en kotl 6grenci evraklari),

Ders Basari Listesi,
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu,
Dersin Program Ciktilariyla iliskileri ve Olcme Formu,

Ders Anket Sonuclari




OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

PC1 Meslegiileilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 s saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC3 Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Ogrencilerin programdan

mezun oluncaya kadar
op o Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
kaza nma Ia Il gereken bllgl’ PCS degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

beceri ve yetkinlikleri YETKINLIK
tanimlayan ifadeler

PC4 Meslegiileilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Bilgi ve beceriler dizeyinde dislincelerini yazil ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde

PG 6 sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin

PC7 e
¢ ekip uyesi olarak sorumluluk alir.

PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda

PCO toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME

Basta Olciit 2 Program Egitim Amaglari ve
Olciit 3 Program Ciktilari ile ilgili alanlar
olmak tzere, programin gelismeye acik
tim alanlari, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali olarak
aciklanmalidir. & o J -

Bu calismalari belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunulabilecek somut

kanitlar olmalidir.
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OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME (ANKET ORNEGI)

Her donem sonunda 6grencilerin
ogretim elemanlarini her dersten
degerlendirecegi anketlerin

hazirlanmasi, anketleri uygulama PLANLA
tarihlerin belirlenmesi, uygulamanin
nasil yapilacaginin (online, yiz ylze
vb.) belirlenmesi
f" : H% ,f"- -_HH
ﬁHLEM ] | UYGULA |
\ J,/ “

So—

Anket sonuclarinin analizi, her ders ve
ogretim elemani icin degerlendirmelerin
yapilmasi ve bu sonugclarin 6gretim elemani
ile paylasiimasi
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OLCUT 5. EGITiM PLANI

6 alt olcut

1. Programa/alana 6zgu mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir.
Bu derslerin en az 20 AKTS kadari programa 6zgl 6grenim
ciktilari saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerden olusmalidir

2. Enaz5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden
olusmalidir

3. Enaz 15 AKTS, isyeri uygulamasi/deneyimi ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren derslerden olusmalidir

4. Egitim plani, ilgili programa o6zgii olcitleri icermelidir

5. Egitim planinda istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti eden 6gretim yontemleri
bulunmali ve uygulanmaldir

6. Ogretim planini garanti altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi bulunmali ve isletiliyor
_— olmahidir
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OLCUT 6. OGRETIM KADROSU ¥ MEDEK

4 alt dlcut

. Ogretim elemani kadrosu, 6gretim
ihtiyaclarini karsilayacak nicelik ve
nitelikte olmalidir.

2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya
odullendirilme mekanizmalari olmali,
adil ve seffaf sekilde stirdirulmelidir.

3. Ogretim elemani alimi ve/veya
yukseltilmesinde tanimli bir sistemi
bulunmali ve uygulaniyor olmalidir.

4. Programda ogretim elemanlarinin

niteliklerine gore adil ve seffaf ders

dagilim dengesi kurulmus olmalidir.
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OLCUT 7. ALTYAP]

6 alt olcut

- Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler,
laboratuvarlar) ve techizat

. Ders disi etkinlik

. Guvenlik, ilk yardim ve ISG

- Kitiphane

- Dezavantajli gruplar icin altyapi

- Bilisim teknolojisi altyapisi
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OLCUT 8. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI ¥ MEDEK

4 alt dlcut o )

- 1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve
% ‘ [ hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
- yonetim modeli ve organizasyonel

| yapilanmasi bulunmalidir.
2. Insan kaynaklarini etkin ve verimli kullandigini
k.7 14/ glivence altina alan tanimli politika ve

/ surecleri bulunmaldir.

-—J/ 4 3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli

J " , » , _ hizmet ici egitim surecleri isletiliyor olmalidir.
| ' ° 4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu

bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmali
ve bunu isletmelidir.

Dernegi Her hakki saklidir.



OLCUT 9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Program egitim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa o6zgu olcutleri saglamalidir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi igin Gerekli Ciktilar
1. Gida sektoriinde kullanilan hammaddeler, katki maddeleri, ambalaj materyalleri, hijyen
TEKNiK ve sanitasyon konularini aciklar.

2. Alaniile ilgili laboratuvarlarda kimyasal, fiziksel, enstriimantal ve kalite kontrol analizleri

icin gerekli alet ekipmanlari kullanir.
3. Gidalarin kalitesini duyusal analiz yontemlerini kullanarak degerlendirir.

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi igin Gerekli Ciktilar
1. Menkul kiymetler ve sermaye piyasasinin yapisini, sermaye piyasasi araglarini ve finansal
kurumlarin isleyisini agiklar.
2. Finansal kurumlarin, piyasalarin ve ekonominin isleyisiyle ilgili verilerin toplanmasi, SOSYAL

yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi siireclerini aciklar.
3. Yatinim araglari ve piyasa hakkinda gerekli arastirmalari dikkate alarak risk hesaplamasi yapar.

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi i¢in Gerekli Ciktilar
1. Farkli engel tiplerini tanir, gelisim 6zelliklerini ve engele 6zgi egitim ilkelerini siralar.
SAG LIK 2. Engelli bireylere gerekli bakim ve yasam kosullarini iyilestirme hizmetleri veren saghk
profesyonelinin 6nerdigi uygulamalari uzman gozetiminde yapar.
3. Engelli bireylere yonelik hukuki uygulamalari ve destek sistemlerini (6zel egitim
merkezleri, rehberlik merkezleri vb.) agiklar.
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Olcutler - Ozdegerlendirme Raporu (ODR) lliskisi

Degerlendirme sireci 3 asamali gerceklesir:

1. Akreditasyon 2. Egitim 3. Ekibin ODR ve

ziyaretinin temelini programliari kurum ziyaretine

olusturmak icin hakkinda yargiya dayali MEDEK

MYO ODR’sinin varmak icin ekibin olcitleri

incelemesi kurum ziyareti cercevesinde genel
degerlendirme
yapmasi

Kurum ziyareti sirasinda yerinde
incelenmek lizere hazirlanmasi
istenen ek bilgi ve belgelerin
kuruma bildirilmesi

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.



Saha Ziyareti kapsaminda olcutlerin degerlendirilmesi

« Ozdegerlendirme raporunda belgelenemeyecek
unsurlarin niteliksel olarak degerlendirilmesi

 MEDEK Arsiv belgelerinin ayrintili incelenmesi

e Kurum yonetimi, calisanlari, 6grencileri ve diger
paydaslar ile dogrudan gorusitlmesi

 Kurumun altyapi olanaklarinin yerinde incelenmesi

e Kuruma guiclt ve gelismeye acik yonleri hakkinda bilgi
verilmesi

» Surekliiyilestirme cabalarina yardimci olunmasi

« MEDEK olcutlerini saglamadaki yetersizliklerin
nedenlerinin aciklandigi bir degerlendirme raporunun
olusturulmasi

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.



ODR Iincelenmesinden sonra doldurulacak formlar

v FORM1
Ogretim Plani Analizi Formu

v FORM2
Not Belgesi Analizi Formu Bagvuru lglemleri

v FORM3
Program Degerlendirici Cizelgesinin (PDC)
“Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin”
situnlari program degerlendiricisi
tarafindan kurum ziyaretinden once
kurumun Ozdegerlendirme Raporu esas
MEDEK Portal’da doldurulmali ve takim
baskanina bilgi verilmelidir.

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.



FORM 1. Ogretim Plani Analizi

OGRETIM PLANI ANALIZI

Ogretim Plani Analizi ve Not Belgesi (Transkript) Analizi formlariyla Program Degerlendirici Cizelgesinin “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin” siitunlari
program deg@erlendiricisi tarafindan kurum ziyaretinden énce doldurulmali ve birer kopyalari ilk takim toplantisinda takim baskanina teslim edilmelidir.
Degerlendirme gevrimici yapilacaksa son toplantidan 6nce e-posta ile takim bagkanina iletilmelidir.

Kredi ve AKTS Kredisi
MEK Ogretim Plani Kategorileri Degerlendirme Olciitleri Oz degerlendirme Tablo 5-1 Degerlendirici Gorusu
Programa/alana 6zgli mesleki dersler En az: 60 AKTS

Dis paydas onerileri dikkate alinarak
En az: 5 AKTS
programda yer alan dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamal Ders ve/veya guncel mesleki En az: 15 AKTS

program/yazilim iceren dersler
Diger dersler

TOPLAM 0 0

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.




FORM 2. Not Belgesi Analizi

NOT BELGESI ANALIZI

AKTS Kredisi - Orneklenen dgrencilerce kazanilan krediler

Degerlendirme

MEK Ogretim Plani Kategorileri Siatiart 1. Ogrenci 2. Ogrenci 3. Ogrenci 4. Ogrenci 5. Ogrenci
clitleri

Ogrenci Adi Soyadi
Programa/alana 6zgu mesleki dersler En az: 60 AKTS
Dis paydas onerileri dikkate alinarak programda yer alan

RIS i g En az: 5 AKTS
dersler
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya

En az: 15 AKTS

guncel mesleki program/yazilim iceren dersler
Diger dersler
TOPLAM 0 0 0 0 0

Her bir 6grenci ilgili satirdaki gereksinimi sagliyorsa (,f), saglamiyorsa (-) isaretleyiniz.

w

-

Programa Ozgii Olgiitler 1. Ogrenci 2. Ogrenci 3. Ogrenci 4. Ogrenci 5. Ogrenci atin sil

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.




FORM 3. Program Degerlendirici Cizelgesi

PROGRAM DEGERLENDIRICIi CIZELGESI

(1)- Eksik: Bir dlgitiin hig karsilanmadiginin bildirimidir. Program 6lgiitle uyum iginde degildir ve kurum tarafindan bu &lgiitiin saglanmasi igin acil nlemler alinmasi gereklidir.

(2)- Yetersiz: Bir éiciitiin gok az bir kismi kargilanmis ve kurum tarafindan bu élgitiin saglanmasi ve diizeltimesi igin &nlemler alinmasi gereklidir.

(3)- Kabul Edilebilir: Bir sigitiin kismen karsilandiginin bildirimidir. Program dlgitle tam uyum iginde degildir. Eksiklerin diizeltiimesi ve dlgitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi igin
onlemler alinmasi gereklidir.

(4)- lyi: Bir 8icitiin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir

(5)- on iyi: Bir dlgiitlin gok iyi karsilandiginin, uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan érnek alindiginin ve/veya alinabileceginin bildirimidir.

1. Ogrenciler
Olgiitler/Gereksinimler Bir Onceki Degerlendirme On Tahmin Saha Degerlendirmesi
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilarin (bilgi, beceri ve yetkinlik) dngorilen slrede edinebilecek egitim

altyapisina sahiptir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gdstergeler izlenmekte ve

bunlarn yillara gére gelisimi degerlendirilmektedir.
1.3. Ogrenci kabuliine iligkin politikalar bulunmakta ve isletiimektedir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendiriimesi tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
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Akreditasyon Kararlari

 Tam Akreditasyon: Bir programa, MEK olgiitlerinde belirtilen asgari kosullarin tiimiinii karsiladig:
durumda, dort (4) yillik tam akreditasyon verilir. Bu tiir bir akreditasyon, programla ilgili hi¢bir
olciitte “1: Eksik” ve “2: Yetersiz” puan degerlendirmesi yapilmadigi anlamina gelir.

 Kosullu Akreditasyon: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir oOlgiitte “1:Eksik™
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla olc¢iitte en az “2:Yetersiz”
degerlendirmesi yapilmissa, akreditasyon yalnizca iki (2) yil i¢in verilir.

* Akreditasyon Adayhgi: Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir Olgiitte “1: Eksik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, eger oOlcltlerin hi¢ birinde “(4)” ve “(5)” puanlamasi
yapilmamis ise ve eksiklerin bir yil i¢inde tamamlanabilecegi ongoriildiigli durumda, bir (1) yillik
“Akreditasyon Adaylig1” statiisi verilir.

* Yeniden Basvuru: Akreditasyon yeniden basvurusu karari, ilk kez degerlendirilen bir programin
degerlendirilmesinde, MEK o0lciitlerinde belirtilen asgari kosullarin saglanmadigr anlamina gelir.
Baska bir anlatimla herhangi bir olgiitte “1: Eksik” degerlendirmesinin yapildigini ifade eder.
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Degerlendiriciler icin Oneriler

Ozdegerlendirme raporlarini degerlendiren takimlar Her degerlendirici bagimsiz olarak ODR’yi
denetleme degil, durum degerlendirmesi yaparlar. degerlendirmeli, daha sonra ortak degerlendirme
yapilmal.

Ozdegerlendirme raporlarini degerlendirmek bilgi
ve deneyim gerektirir. Ozdegerlendirme raporu
degerlendirme kriterlerini okuyup, anlamak lazim. ‘

Saglikh bir rapor degerlendirme isi son
dakikaya kalmamali. Son dakikaya kalan
islerde eksiklik ve aksilikle karsilasmak
Takim uyumu 6nemlidir. Degerlendirme oncesi, olasidir.
degerlendirme takim Uyeleri bir araya gelerek
degerlendirme kriterlerini gozden gecgirmeli

(Form 1, Form 2 ve Form 3) ve kriterlere donik [

ortak kararlara varmal..

Degerlendirmeciler ODR dosyasinda ne yazildigina
bakarlar, kurumlarin niyetlerini okuyamazlar.

ODR degerlendirme strecinde konu alani uzmanliklarina } _ _ _
gore dlcttlerde isbolimi yapilabilir ama her Degerlendirmeciler sunulan dosyayi incelerler,
degerlendirici tiim ODR'yi incelemeli yazima iliskin dneri verme zorunluluklari yoktur.
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Rapordan Orneklem: lyilestirmeye Acik Yonler

.............. Program ve ders 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasilmadiginin tim programlarda izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik calismalarin gerceklestirilmesi iyilestirmeye yonelik alan &
olarak degerlendirilmistir. Yiiksekokulda farkli e
kurum/kuruluslarin temsil edildigi bir dis paydas grubu
bulunmamaktadir.

............ Dis paydas katkilarinin programlara belli 6lctide alindigi,
ancak genis bir paydas grubunu temsil edecek yondeki katkilarin
sinirli oldugu ve Kurum geneline yayginlasmadigi gortulmektedir.
Bu nedenle isveren, is diinyasi ve meslek 6rguti temsilcileri,
mezunlar, vb. alanlari kapsayan nitelikteki bir dis paydas /
grubunun surece etkin katiliminin saglanmasi ve surekli

iyilestirme surecinde kullanilmasi hususu Kurum'un gelismeye
acik alanlarindan birisi olarak belirlenmistir.
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilecek Hususlar

e Program sahipleri tarafindan en az 1 yilin ders dosyalari arsivlenmelidir.

e Program Bagkaninin her sirece hakim olmasi beklenir

e MYO da ki ilgili programda MEDEK Arsivi olan mekanlar (dijital/dolap) veya
ortamlar olmalidir,

e Her toplanti, aktivite vs. kayit altina alindigi (Toplanti tutanagi, imza listesi,
vb..) incelenmelidir.

e Danismanlik sistemi (sadece ders kaydi degil) mutlaka incelenmelidir.

;/;/;/;/;/«
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilecek Hususlar

e Egitim planinda MEDEK sartlari tavizsiz uygulanmalidir

e Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari mutlaka MEDEK temel alinarak
glncellenmelidir.

e Egitim amaclarinin ve ¢iktilari 6lcme ve degerlendirme sistemi ile dlcilmeli

e Surekli iyilestirme dongusu (ic ve dis paydas gorusleri alinarak)
incelenmelidir.

e Her programin kendisine 6zgl olcitleri ve mifredat glincellemeleri titizlikle
incelenmelidir.

|
|
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|
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilecek Hususlar

N
e TUm fiziki altyapilarda Is sagligi ve giivenligi dnlemleri alinma durumu incelenir.

J

N
e Binalarin 6zel gereksinimli 6grenciler icin uygunlugu degerlendirilmelidir.

J

N
e Karar alma strecleri, Komisyon >> Bolim Kurulu >> Y6n. Kurulu hiyerarsisi ...

J

N
e Bolim Web sayfalarina MEDEK alani olmasi durumu ...

J

N
e |letisim ve tecrube .......
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