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AKREDITASYON SURECLERINDE ETIK

e Akreditasyon sureclerinde etik,
degerlendiricilerin tarafsiz, adil, seffaf ve
sorumlu bir sekilde hareket etmesini
saglayan ilkeler batinudur.
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Y . * Etik, kararlarin ¢ikar veya baskidan bagimsiz,
R g ot 1+ sadece dogruluk ve adalet temelinde
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alinmasini gerektirir.
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AKREDITASYON SURECLERINDE ETIK

Adil ve tarafsiz bir karar verme slreci
icin kritik 2 husus:

* Yakin ve etkin bir iliski
* Cikar catismalari/cakismalari
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AKREDITASYON SURECLERINDE ETIK

Yakin ve etkin iliski:

1. Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gorevli ya da danisman
olarak calistyor olmasi ya da yakin gecmiste (3 yil) calismis olmasi.

2. Kurum ya da programda gorev yapmak lzere gérismeler ya da
tartismalar yapiyor olmasi ya da yapmis olmasi.

3. Degerlendirilen programdan mezun olmus olmasi

4. 1. 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1. 2. ve 3. derece akrabalarinin
kurumun ya da programin 6grencisi ya da calisani olmasi.

5. Kurumla ucret karsihigi olmayan resmi bir baglantisi bulunmasi

6. Kurum ile tanimli olmayan cikar veya catisma durumu olmasi
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MEDEK ETIK KURALLARI \V’MEDEK

1. MEDEK “Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik Kurallar Beyani” tim dis degerlendiriciler

tarafindan imzalanmalidir.
2. Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik Kurallar Beyani en Ust diizeyde ahlaki ve mesleki

davranis icinde olunmasini, kamunun dogru bilgilendirilmesini ve etik ve yasal

davranmayi temel alir.
3. Degerlendiriciler, gorevlerini yaparken yansizlik, adillik, nesnellik, giivenilirlik ve

esitlik ilkelerine gore hareket etmelidir.
4. Tum degerlendiriciler, yalnizca yetkin oldugu alanlarda hizmet vermeli, ¢ikar

catismalarindan/¢akismalarindan kacinmalidir.
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ETiK KURALLARI ¥ MEDEK

5. Degerlendiriciler, gorevleri esnasinda tarafina verilen tim belge ve bilgilerin
gizliligini saglamalidir.

6. Degerlendiriciler, degerlendirdikleri kurumu bir baska kurum ile kiyaslama ve
karsilastirma yapmamalidir.

7. Degerlendiriciler, diger takim Gyelerine yardimci olmali, etik kurallara uymalarini
desteklemeli, etik kural ihlaline iliskin suclamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde
verilmesi icin gayret gostermelidir.
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MEDEK ETIK KURALLARI \V’MEDEK

Belirtilen etik kurallara
uymadigi saptanan program
degerlendiricilerinin
gorevleri, MEK tarafindan
sona erdirilebilir.




DEGERLENDIRICI ILETISiMI



MEDEK Degerlendiricisi Icin Gerekli 7 Temel Yetkinlik

Yetkinlik Alam Yetkinlik Tanimi

1 Teknik Akreditasyon siirecinin yapisini, i¢erigini, Ol¢iitleri ve ol¢iitlerin iliskilerini anlar.

ODR ’nin igerigini anlar ve dogru, verilere dayal1 ve katma deger yaratan bir analiz yapmak amaciyla etkili bir

2 Teknik bicimde uygular. Saha ziyareti bulgularini PDR formlarina gére dogru bir bigimde uygular.

3 Kurulusun Siire¢lerini Degerlendirmekte oldugu kurulusa iliskin Temel Bilgileri anlar ve bu bilgileri kurulus i¢in anlamli ve katma
Degerlendirebilme deger yaratan bir analiz yapmak {izere kullanir.

4 Ekip Calismas1 & Profesyonellik Icinde yer aldig1 degerlendirme ekibine profesyonel ve biitiinsel bir yaklasim iginde etkili katkilarda bulunur.

5 [letisim, Insan iliskileri & Goriisme Hem yazili hem s6zlii olarak net ve dogru bir iletisim kurar ve insan iligkilerinde ve goriisme tekniklerini
Teknikleri kullanmada etkili oldugunu gosterir.

Degerlendirmekte oldugu kurulusla ilgili bilgi ve verileri elde eder ve anlar. Bunlar1 makro (biiyiik resim) ve

6 Analitik Diisii . . .
Hatiti Dusunme mikro (detay) diizeyde, agikca anlasilir, dogru ve ayrintili bir analiz yapmak tizere kullanir.

7 Rapor Yazimi ve Sunum Hem sozlii hem yazili olarak, acikca anlasilir, dogru ve katma deger saglayan geribildirim raporu saglar.
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Degerlendiricilere Ait Davranis Ozellikleri

* Diplomatik davranma (iletisim becerilerine sahip ve iliskilerde nazik)
* GOzlem ve cikarim yetenegi

* Kavrayis gucu yuksek

* Cokyonli olma

* Kendine gliven

* Hedef odakl

* Adil ve dirust

* Empati




Saha Ziyaretinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Kimliginiz MEDEK degerlendiricisi kimligidir. Kendi kurumunuzun kimligini 6n
plana ¢ikarmayiniz.

* Verilen yanitlara yorum yapmayiniz.

* Tartismaya girmekten kag¢ininiz.

e Kibirli ve ilgisiz olmayiniz.

* Kisisel merak tatminine yonelik soru ve gorismelere girmeyiniz.

* Her goriisme/toplanti basinda degerlendiriciler kendilerini tanitmali, toplantinin
amacini kisaca aciklamali, yaklasim ve stire yonetimi hakkinda bilgi vermelidir.

* Tesekkir etmeyi unutmayiniz.

* Toplantilardaki katilimcilarin kendilerini kisaca tanitmasi saglanmahdir.

 Tum faaliyetlerde ziyaret programina uyulmasina 6zen gosterilmelidir.

© Copyright 2023 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki sakhdir.



Soru Sorma Bicimi

* Sorulacak sorularlailgili bir dn hazirlik yapilmali.

* Sorular amaca yonelik olmali.

* Hazirlanan sorular kisa ve olmall.

* Anahtar kelimeler yakalanmaya ¢aligsiimal.
* |lgili taraflar aktif olarak dinlenilmeli.

* Tekrarlardan ve yonlendirme yapmaktan
kesinlikle kacinilmali.

* Soru sorarken dogru ve yumusak bir ses tonu
kullanilmali.
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Soru Tipleri — Yuksekokul Muduari

* Programlarin egitim amaclari ve 6grenme
ciktilarina ulasilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Taniml surecler, yonergeler
vb. hakk. bilgi)

* Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasinda programlarin
program bilgi paketleri vb.)
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Soru Tipleri — Bélum Baskani

Ogretim nasil izlenmekte, kontrol
edilmekte ve desteklenmektedir?

* Program basarisiz ya da basari orani
cok diuisikse ne yapilmaktadir?
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Soru Tipleri — Ogretim Elemani

Ders yukua dagiliminin dogru
yvapildigini dustintyor musunuz?

 Haftalik kag saat derse
giriyorsunuz?

 Haftalik ders yukunuze gore,
gerekli hazirhklar yapmak icin
yeterli, zaman bulabiliyor

musunuz?
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Soru Tipleri — Ogrenci

Donem basinda ders bilgileri (6lcme
yontemleri, ders konulari vb.)
ogretim elemani tarafindan
paylasiliyor mu?

* Verilen édevler dersin amaclarina
uygun mu?

* Dersiniceriginin tumuyle etkin
sekilde verildigini distnuiyor
musunuz?
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Soru Tipleri — Dis Paydas

* Programlarin mufredat
tasarimlarinda gorusleriniz
alinlyor mu?

* Yuksekokul ve programla
vaptiginiz protokoller hangi
konulari icermektedir?
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Soru Tipleri — Personel

* Birimislerinin etkin
sirdurulmesi icin yeterli idari
personel var mi?

 |s taniminizin disindaki isleri
yaplyor musunuz?

3 3
......
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DEGERLENDIRICi GERI BiLDiRiMi

Tum degerlendiriciler, diger takim
uyeleri, takim baskani ve kurum
tarafindan degerlendirilmektedir.

MEDEK tarafindan Degerlendirici ; 2~ ;
Anketi uygulanacaktir. -« T 1 RS

Degerlendirme takimi adina, kurum
tarafindan yapilacak en glzel
geribildirim "takimla yeniden ¢alismak
isteriz" ifadesidir.
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¥ MEDEK

Tesekkurler

Prof. Dr. Nuri Akkas
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