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MEDEK Akreditasyon Olcutleri

9
Temel Akreditasyon

Olciti

Alt olcutleri ile birlikte
dikkate alinarak
degerlendirmeye
hazirlik yapilmali
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Ogrencilerin
Kabulinden

Mezuniyetine
Kadar

Tum surecler goz
onune alinarak
kapsamli bir uygulama
sistemi ve
dokimantasyon

¥ MEDEK

Ozdegerlendirme
Raporu

Akreditasyon dlcutleri
duzeyinde yapilan
calismalar sunulmali,
ilerlemenin net bir
sekilde ortaya
konulmasi saglanmal




MEDEK Akreditasyon Olcutleri

9 TEMEL OLCUT

1. OGRENCILER

Y \ Olcuitler Ogrencilerin
2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA) cabuliinden mezuniveting
3. PROGRAM CIKTILARI i <adar tim sulrecleri
4. SUREKLI IYILESTIRME Kapsamaktadir.
5. OGRETIM PLANI .
e 9 Temel Olcut
6. OGRETIM KADROSU cyp— :
Oz Degerlendirme Raporlari ve G
7. ALTYAPI Saha gézlemleri ile birlikte
8. YONETIM ve IDARI BIRIMLERIN YAPISI degerlendirilmektedir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

i n Dernegi Her hakki sakhdir.
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¥ MEDEK

MEDEK Universite, MYO ya da Bolumleri degil,
PROGRAMLARI degerlendirir.

Degerlendirme olcutlerini yeterince saglayan
programlara akreditasyon verilir.

Degerlendirme sireci kapsaminda kurum/saha
(2-3 glinllk) ziyareti yapilir.

Her programi bir Takim Baskani, en az iki
Degerlendirici ve bir Ogrenci degerlendiriciden
olusmak Uzere en az 4 kisilik bir ekip degerlendirir.

Degerlendirme sureci, degerlendirme olcutleri ve ilgili

proseduirler www.medek.org.tr adresinden temin
edilebilir.



OLCUT 1. OGRENCILER

13 alt olcut

Ogrenci kabulunin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

».  Kurum ici veya kurum disi gecisler
(Yatay, dikey, CAP)

. Ogrenci degisimi
(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.)

.. Danismanlik

. Basarinin olculmesi ve
degerlendirmesi

Mezuniyet kosullari

i n Dernegi Her hakki sakhdir.



OLCUT 2. PROGRAM EGITiM AMACLARI ¥ MEDEK

Tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasmis
(web) olmalidir.

.. I¢ ve dis paydaslari siirece dahil ederek
belirlenmis ve guncellenmelidir.

. Amaglara ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir slirec
olusturulmus olmalidir.

+. Anahtar performans gostergelerine sahip
olmalidir.
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OLCUT 2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Anahtar performans gostergeleri.....

* Program Ciktilarina Ulagsma Diizey1 Her PC i¢in
> %70

 Mezunlarin 1stthdam edilme oranini, mezunlarin
ilk 6 ay icinde 1stthdam edilme oranini %?3;

* Mezunlarin alamiyla uyumlu 1ste ¢alisma oram
%60;

* Mezun yeterliliklerine 1liskin isveren
memnuniyet diizeyi %70;

* Mezunlarin mesleki yeterlilik / yetkinlik 6z

degerlendirme puanlar1 %735;

Lisans egitime devam eden mezun orani %20 vb.
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OLCUT 2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

PEA
"Program mezunlarinin erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler. "

i. Sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve
kuruluslarda Urtn gelistirme, Gretim, kontrol,
proje, bakim alanlarinda c¢alisan,

i. Akademik kurumlarda gorev alan,

i. Cesitli organizasyonlarda sorumluluk Gstlenen,
diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢alismasi
vaparak cesitli buyuklukteki calismalarda gorev
alan,

bireyler olmasidir.
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

BILGI

PC 1 |Meslegi ile ilgili temel, guncel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 |Is saghig: ve guvenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

I . . PC 3 |Meslegiicin glncel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Ogrencilerin programdan

mezun oluncaya kadar

PC 4 |Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagsimla
kaza nma Ia rl gereken bllgl' PC S degerlendirme ve ¢ozum oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
beceri ve VEtklnllklerl YETKINLIK
tanim Iaya n ifadeler Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozl{i iletisim yolu ile etkin
PCO6 | .= o . .
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PG 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongorulemeyen karmasik sorunlari

cozmek i¢in ekip uyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu ogrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin duyurulmasi

PG 9 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim

PG 10 kurar.
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

2 alt OlQUt DERS ARSIV DOSYASI

1. Ders Bilgi Paketi, (izlence vb.)

2. Kisa sinav sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotu
notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,

. Tum MEDEK ciktilarini
kapsamali (10 PC)

1.1. Bilgi (2 PC)
1.2. Beceri (3 PC)
1.3. Yetkinlik (5 PC)

3. Arasinav (Vize) sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en
kotu notu alan ogrencilerin cevap kagitlari,

4. Final sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta-en kotu
notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,

2. Program ciktilarina ulasildigini 5. Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yil ici degerlendirme
donemsel olarak belirlemek ve faaliyetleri (En iyi-orta-en k6t 6grenci evraklari),
belgelemek icin kullanilan bir 6. Ders Basari Listesi,
6lcme ve degerlendirme sureci 7. Dersin Program Ciktilariyla lliskileri ve Olcme Formu,

olmali
’ 8. Ders Anket Sonuclari,

9. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu
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OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME

Basta Olcit 2 Program Egitim Amaclari ve
Olcut 3 Program Ciktilari ile ilgili alanlar
olmak Uzere, programin gelismeye acik
tum alanlari, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali olarak
actklanmalidir.

Bu calismalari belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunulabilecek somut

kanitlar olmalidir.
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OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME (ANKET ORNEGI)

Her donem sonunda ogrencilerin 6gretim elemanlarini her dersten
degerlendirecegi anketlerin hazirlanmasi, anketleri uygulama tarihlerin
belirlenmesi, uygulamanin nasil yapilacaginin (online, yiiz yuze vb.) belirlenmesi

PLANLA

Yapilan degerlendirmeler sonucunda

ortaya cikan sonuclara yonelik N 7 \

diizenlemeler yapilmasi. - ONLEM | [ UYGULA |
g : | =g | ]
Odillendirme \ 4 \ 4
oy : : -_— -
Ogretim plan revizyonlari (paydaslar ile) " S

Ciktilara yonelik iyilestirme

Anket sonuclarinin analizi, her ders ve 6gretim elemani i¢in
degerlendirmelerin yapilmasi ve bu sonucglarin 6gretim
elemani ile paylasiimasi

© Copyright 2026 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki saklidir.



OLCUT 5. OGRETIM PLANI

6 alt olcut

1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir.
Bu derslerin en az 20 AKTS kadari programa 6zgu ciktilari
saglayan derslerden olusmalidir.

2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden
olusmalidir.

3. En az 15 AKTS, isyeri uygulamasi/deneyimi ve/veya glincel
mesleki program/yazilim iceren derslerden olusmalidir

a. Ogretim plani, ilgili programa 6zgii dl¢iitleri icermelidir (bkz.
Olciit 9)

5. AKTS is yuku hesaplamalarina dayali, 6grenme ciktilari
merkezli 6gretim plani kamuoyuyla paylasiimali ve
uygulanmalidir.

6. Ogretim planinin uygulanmasini ve surekli iyilestirilmesini
saglayan kurumsal yonetim sistemleri bulunmali ve isletiliyor
olmalidir.
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OLCUT 6. OGRETIM KADROSU ¥ MEDEK

4 alt olgut

. Ogretim elemani kadrosu, 6gretim
gereksinimlerini karsilayacak nicelik ve
nitelikte olmalidir.

,. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya
odullendirilme mekanizmalari olmali,
adil ve seffaf sekilde strdurtlmelidir.

5. Ogretim elemani alimi ve/veya
vukseltilmesinde tanimh bir sistemi
bulunmali ve uygulaniyor olmalidir.

.. Programda ogretim elemanlarinin

niteliklerine gére adil ve seffaf ders

dagilim dengesi kurulmus olmalidir.
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OLCUT 7. ALTYAPI ¥ MEDEK

6 alt olcut

Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler,
laboratuvarlar) ve techizat

Ders disi etkinlik

Guvenlik, ilk yardim ve ISG

Klituphane

Ozel gereksinimli 68renciler icin altyapi

Bilisim teknolojisi altyapisi
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OLCUT 8. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI ¥ MEDEK

4

1. Kurumun misyonu ile uyumlu, stratejik amac
ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel
vapilanmasi bulunmalidir.

.. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimini glivence altina alan tanimli

, prosediir ve suiregler bulunmalidir.

- | L T — ' — . Akademik ve idari personele yonelik tanimli

| | ; hizmet ici egitim slirecleri isletiliyor olmalidir.

.. Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemeli ve
uygulamahdir.
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OLCUT 9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Program ogretim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa o6zgu olcutleri saglamalidir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Gida sektorinde kullanilan hammaddeler, katki maddeleri, ambalaj materyalleri,

TE KN i K hijyen ve sanitasyon konularini aciklar.
2. Alani ile ilgili laboratuvarlarda kimyasal, fiziksel, enstrimantal ve kalite kontrol

analizleri icin gerekli alet ekipmanlari kullanir.
3. Gidalarin kalitesini duyusal analiz yontemlerini kullanarak degerlendirir.

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi icin Gerekli Ciktilar
1. Menkul kiymetler ve sermaye piyasasinin yapisini, sermaye piyasasi araclarini
ve finansal kurumlarin isleyisini aciklar.
2. Finansal kurumlarin, piyasalarin ve ekonominin igleyisiyle ilgili verilerin SOSYAL
toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi sureclerini aciklar.
3. Yatinm araclari ve piyasa hakkinda gerekli arastirmalari dikkate alarak risk

hesaplamasi yapar.

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi i¢cin Gerekli Ciktilar
1. Farkh engel tiplerini tanir, gelisim Ozelliklerini ve engele 6zgu egitim ilkelerini

— siralar.
SAG LIK 2. Engelli bireylere gerekli bakim ve yasam kosullarini iyilestirme hizmetleri veren

saglik profesyonelinin dnerdigi uygulamalari uzman goézetiminde yapar.
3. Engelli bireylere yonelik hukuki uygulamalari ve destek sistemlerini (6zel egitim

merkezleri, rehberlik merkezleri vb.) aciklar.
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¥ MEDEK

DEGERLENDIRME
SUREC]



Olcutler - Ozdegerlendirme Raporu (ODR) lliskisi

Degerlendirme slreci 3 asamali gerceklesir:

1. Akreditasyon 2. Egitim
ziyaretinin temelini programilari
olusturmak icin hakkinda yargiya
MYO ODR’sinin varmak icin ekibin
incelemesi kurum ziyareti

3. Ekibin ODR ve kurum
ziyaretine dayali
MEDEK olcutleri
cercevesinde genel
degerlendirme yapmasi

Kurum ziyareti sirasinda yerinde
incelenmek Gzere hazirlanmasi
istenen ek bilgi ve belgelerin
kuruma bildirilmesi
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DEGERLENDIRME SUREC] ¥ MEDEK

1. Akreditasyon Donemi

‘f)z Degerlendirme Raporu’nun Incelenmesi (Agustos-Eyll)

. Saha Degerlendirmesi (Eylul — Aralik)

. Saha Sonrasi +7 Gin Degerlendirmesi (Ekim — Aralik)

i n Dernegi Her hakki sakhdir.



ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 0. GUN

0.G I'.'I'H Aciklama

14:00 |20:00 |Takimin otele girisi ve serbest zaman Al

20:00 |21:00 |Takim Toplantis Al

«Koordinasyon»
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 1. GUN

YO PAOGdOrlGgn O i
08 :30 Talyman otelden cilis HELrUE resnis=
Edecek [B_1]
- . - MY O PAGdOrlGagEn Organize
oS00 Takim Toplantis) wve MY O Y anetimi ile tamisma € £
Edecek [B_2]
09-30 Degerlendirmme takimimin, Miador, BMaddr Yardimolan we (katilabilen) Program Baskanlan ile beraber Meslek Yaksekokulun we ilgili Balamlerin bulundugu alanlarnn gezilmesi. MY O PMaodorlagn Organize
) (Bolomlerin/Programilann konumlan hakkinda bilgilenmek amach) Edecsek
10:00 11:00 fdidiiriin Talima yvapacag sunus rYO PAGHdOrlGagEn Organize
' ' Katilimallar: Madar yvardimcilan, Program Baskanlan, Akreditasyon/Clcme-Degerlendirme/Kalite Gelistirme Sorumilulan da katilacaklar Edecek [B_.2]
TAKIM BASKAMNI mMekan PROGRAM DESERLEMDIRICILERI Mekan OGREMNCI DEGERLEMNDIRICISI nlekan
st yoénetim Ziyareti YO Madorlago Organize YO baliamlerine gecis ve Program Frogram Baskam odalan = Kurumunu altyapisimin gezilmesi:
Takim Baskani/Baskanlarn Edecsek [B.3] Baskanlan ile toplant YO tarafindan secilen 2 &S8renci
Rektor, Rektdr Yardimcilan, Genel temsilcisi ile beraber altyvapi! ve
Sekreterlik [B.13] Programlarnn ziyaretleri Balumler [B.4) destek birimlerinin gezilmesi:
Wweya (Dregerlendirici & Program
mrdidiir, Talkim Baskam MWMYO Baskanlan planlayacak) o Ogrenci temsilcileri ile toplant
11:30 Yerleskesi Degerlendirmesi o Derslikler ([Degerlendirilen S MYO Yerleskesi [B.6]
programan kullandigi)
o Ortak/sosyal alanlar
o O8renci cahsma alanlarn
o Katdphane imkanlar
T . = . . Ve L . . . .. e . PY O MMadarlagn Organize
12:30 13 i MG LE YEMEGI: Dregerlendirmme Takimo diyeleri, Universite Ust Yoanetini, MY O Miadoarliaga ve konuklarn ile beraber Ed k [B.2]
ece ]
TAKIM BASKAMNI mMekan PROGRAM DESERLEMNDIRICILERI Mekan GGREMCI DEGERLEMDIRICISI rlekan
14:00 Ggrenci isleri Dairesi Bsk. f MYO MYO MOadorlago Organize Programlarnn ziyaretleri Balam MEDEEK arsivieri f = Kurumun altyapisinin gezilmesi:
' Birimi Sorumilusu [B.10] Edecsek [B.5] (Dregerlendirici & Program Bsk. Program Baskam odalar YO tarafindan secilen 2 &S8renci
15:00 Bilgi Islem Dairesi Bsk. # MYO Birimi FAYO MOdorlogo Organize planlayvacak). [2.4] temsilcisi ile beraber altyapn ve
' Sorumiusu [B_10] Edecek [B.5] ilgili baliimde, dnceden hazirflanmis destek birimlerinin gezilmesi:
Kathphane we Dokimantasyon D FAYO MOdorlogo Organize belgeler Gzerinde o Ofrenci kulapleri
L6000 L ) . - . . MY D Yerleskesi [B.6]
Bsk. / MY O Birimi Soruamiuswu [B.10] Edecek [B.5] incelemefdegerlendirmme calhizmalan o Bilgisayar salonlan/laboratuvariamn
17:00 Saghk, Kaltdr ve Spor Dairesi (SKES) YO Madorlagn Organize o Sosyal Faalivet Alanlan
) Bsk J/ PYO Birimi Sorumiusu [B_10] Edecsek [B.5] o Diger
17230 1800 YO PMAOddird ile 1. giin sonu toplantis) [B_14]
=g MYO PMOdOrlGgEn O i
18:000 19:30 AKSAMN YEMEGI odoarloga reamnize
Edecek [B.7]
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 2. GUN

08-30 Takimin otelden cikisi MYO MOadarlago Organize
Edecek [B.1]
TAKIN BASKAMI Mekan PROGRAN DEGERLENMDIRICILERI mMekan GOGREMCI DEGERLEMDIRICISI Mekan
= Destek birimleri ile gboriasmeler KY O Madariaga Organize KY O boliamlerine gecis ve Program Program Baskam odalamn = O&renci temsilcileri ile toplanti: MY O
YO sekreteri, MY O Sgrenci isleri, Edecek [B.Z] Baskanlan ile toplant mMiodorlGgia tarafindan secilen 2
vazi isleri {(warsa, 1. gunden kalan gariasmeler) ggrenci temsilci ve degerlendirilen her
(wvarsa, 1. gunden kalan gorasmeler] programin her biri icin, ilgili prograns
= Program Degerlendiricilerinin vurdaten, Program Baskanhklarn

hazirladigy &n degerlendirme tarafindan programin 9grencileri

belgelerinin incelemesi arasindan secilen 1" er Ogrenci
temsilcisi ile pMOGdarlakite aynlan bir
09:00 tc-_p!ian'rl ocodasinda toplu olarak MYO Yerleskesi [B.6]
goridsme yvapilmasi.

= Kurumunu altyapisimin gezilmesi:
modorlok tarafindan secilen 2 8grenci
temsilcisiyle birlikte kururm altyaps

oclanaklarnmin goralmesi, gezilmesi,

- ) — incelenmesi.
Programlann ziyvaretleri Bolumler [B.4]

- = tesisleri
(Degerlendirici & Program Bsk. G =por tesisier

o Yurt imkdanlan
planlayacak)

o Kafeterya wve kantinler

ale =i z i T ; sdiirlGE MYO Madarlaga O i

12:30 14:00 OMGLE YEMEGE: Degerlendirme Talkimm dtiyeleri, MY O Moaddarligd ile beraber = =
Edecek [B.9]

TAKIN BASKAMI Mekan PROGRANM DEGERLENDIRICILER mMekan GOGREMCI DEGERLEMDIRICISI Mekan

= Program Degerlendiricilerinin KY O Madariaga Organize « Taslak Cikis Bildirirmlerinin Bolimler [B.4] Taslak cikis bildirimi icin takim

hazirladigr &n degerlendirme Edecek [B.Z] hazirhg ayelerinin bilgilendirilmesi

belgelerinin incelemesi « Aksam Takim toplantisina hazirhk
14:00 = Taslak Cikiz Bildirimlerinin

hazirlg: [BE.15]

s Sksam Takim toplantisina hazirhk

17:30 18:00 mMYO PAGDOrd ile 2. gin sonu toplantis:

- MMYO MOadarlago Organize
18200 19:30 AKSAM YEMEGI [B.8]
Edecek [B.8]
19:30 Degerlendirme takimimim otele gidisi ve serbest zaman MYO MidGrlGEG Organize
Edecek [B.1]
20:30 TAKIMNM TOPLANTISI Crtal
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 3. GUN

MYO Midiirligi O )
08:30 Takimin otelden cikis HEUriugH Lrganize
Fdecek [B.1]
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILERI Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
Midiir Ofisi Balim ziyaretleri (gerekiyorsa). Bolimler [B.4] Takim Baskan ile beraber
- » Taslak Cikis Bildirimlerinin (Degerlendirici & Bodm Baskani belilenecek programi uygulayacak
' incelenmesi, Cikis Bildirimi hazirlig planlayacak)
. MYO Miidirlagi o .
10:00 TAKIM TOPLANTISI (Gerek duyulmas: halinde kisa toplanti) [B.11] HEUTIUE LTganize
Edecek [B.2]
10:30 Bulgulan ézetlemek icin Madir ile Middir Ofisi Bulgulan dzetlemek icin Program Program Baskani Ofisleri Takim Baskan ile beraber
' toplanti [B.16] Baskani ile toplanti [B.17] belilenecek programi uygulayacak
11:30 ( 12:00| TAKIM TOPLANTISI (Gerek duyulmasi halinde kisa toplanti) [B.12]
= = - . . . - g g e . MYO Middrlagi O i
12:00 | 13:30| OGLE YEMEGI: Degerlendirme Talimi dyeleri, MYO Middrligi ve konuklan ile beraber S
Edecek [B.9]
13:30 CIKIS BILDIRIMI MYO Midarligi Organize
' Middr, Midir Yardimalan, Program Baskanlan ve yonetimin uygun gérdiigi diger kisilerin katilimiyla) [B.13] Edecek [B.2]
14:30 Degerlendirme takiminin Kurum'dan ayrihisi. [B.18]

Programa uyulmasini 6nemsiyoruz.
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Ziyaret Sonrasi Degerlendirme

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son slrec evresi

baslar. Son surec, program degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve asagidaki
asamalardan meydana gelir.

-~ Programlarin 7 Gunluk Yaniti

- Taslak Rapor

- Nihai Rapor
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Programlarin 7 Gunluk Yaniti

- Degerlendirilen programlar icin kuruma
verilen cikis bildiriminde maddi hata
varsa, programlari degerlendirilen
kurum, bu hatalarin duzeltilmesi
amaciyla ziyareti izleyen 7 glin icinde
takim baskanina yanit verebilir. l

- Buvyanitta, yalnizeca maddi hatalara
iliskin diizeltmeler g6z 6nune alinir ve
etkileri kisa surede gozuken
iyilestirmelere yonelik yanitlar
verilebilir.
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Kesin Rapor

MEK Baskanligi’'na MEDEK Portal araciligi ile
gonderilen taslak raporlar, tutarlilik ve yazim
kontrolleri yapildiktan sonra MEK uyelerinin
gorusune sunulur.

- MEK tarafindan onaylanan raporlar, kurumlara
gonderilecek kesin raporlardir.
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilen Hususlar

Program sahipleri tarafindan en az 1 yilin ders dosyalari arsivlenmelidir.

. Program Baskaninin her stirece hakim olmasi beklenir.

. MYO da ki ilgili programda MEDEK Arsivi olan mekanlar (dijital/dolap) veya
ortamlar olmalidir,

. Her toplanti, aktivite vs. kayit altina alindigi (Toplanti tutanagi, imza listesi,
vb..) incelenmelidir.

. Danismanlik sistemi (sadece ders kaydi degil) mutlaka incelenmelidir.

|
|
|
|
|
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilen Hususlar

Ogretim planinda MEDEK olcutleri tavizsiz uygulanmalidir.

. Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari mutlaka MEDEK temel alinarak
glincellenmis olmalidir.

. Egitim amaclarinin gerceklestirme durumu ve degerlendirme sistemi ile
incelenir.

- Program ciktilarini 6lcme ve degerlendirme sistemi ve sonuclari incelenir.

« Her programin kendisine 6zgu olcutleri ve mufredat gincellemeleri titizlikle
incelenir.

|
|
|
|
|
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Saha Incelemesinde Dikkat Edilen Hususlar

Surekli iyilestirme dongusu (ic ve dis paydas gorusleri alinarak) incelenmelidir.

Tum fiziki altyapilarda Is saghgi ve glivenligi dnlemleri alinma durumu incelenir.

Binalarin 6zel gereksinimli 6grenciler icin uygunlugu degerlendirilir.

Karar alma surecleri, Komisyon >> Bolum Kurulu >> Yon. Kurulu hiyerarsisi ...

Bolim Web sayfalarina MEDEK alani olmasi beklenir.

UV A S N — <
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