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Kurum Ziyareti

Degerlendirme takiminin ziyaret esnasinda konaklayacaklari yere varmasi,

Tum toplantilarin tamamlanmasi,

Cikis Bildirimi’nin sozlG olarak paylasimi,

Takimin kurumdan ayrilmasi.
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Kurum Ziyaretinin Amaci

ODR’de yeterince aciklanamayan unsurlari
degerlendirmek,

Program tarafindan hazirlanan ve sunulan
belge ve bilgileri incelemek, fiziksel
olanaklari yerinde gormek,

Programin guc¢li ve gelismeye agik
yanlarinin belirlenmesine yardimci olmalk,

Ziyaret sonunda yapilacak “Cikis Bildirimi”
ile programin degerlendirilmesi,
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 1. GUN

08:320 Takirmin otelden alinip MYO'ya intikali MY0 Mid(irlGga Organize
Edecek [B.1]
09:00 Takim Toplantisi ve MYO Yénetimi ile tanisma M¥Q MUOd(riBgil Qrganize
Edecek [B.2]
09:30 Degerlendirme takiminin, MGddr, Mddir Yardimailan ve (katilabilen) Program Baskanlari ile beraber Meslek Yiksekobkulun ve ilgili Bélimlerin bulunduBu alanlarin gezilmesi. MYO MOdirligl Organize
! (BélUmlerin/Programlann konumlan hakkinda bilgilenmek amacli) Edecek
Miidiiriin Takima yapacag sunu:
¥ ,p 8 . 5 . : i . YO MidirlGgl Organize
10:00 | 11:30 | Kabhmalar: Rektdrlik temsilcisi (uygunluk durumilanna gore), Midir yardimeilan, Program Basgkanlan, Akreditasyon/Olgme-Degerlendirme/Kalite Gelistirme Sorumlulan da Edecek [B.2]
katilacaklar -
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILERI Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
Ust Yéinetim Ziyareti MYO Midirligh Organize MYO béllimlerine gecis ve Program Program Bagkarn odalan = Kurumunu altyapisimn gezilmesi:
Takim Bagkari/Baskanlar Edecek [B.3] Bagkanlari ile toplant MYO tarafindan secilen 2 &grenci
Rektdr, Rekttr Yardimailan, Genel temsilcisi ile beraber altyapi ve
11:30 Sekreterlik [B.13] Programlarin ziyaretleri Balimler [B.4] destek birimlerinin gezilmesi: MYO Yerleskesi [B.6]
wveya Midiir, Takim Bagkani MYO [Degerlendirici & Program Bsk. o Ofrenci temsilcileri ile toplant
Yerleskesi Degerlendirmesi planlayacak) o Kitiphane imkinlar
12:30| 14:00| OGLE YEMEGI: Degerlendirme Takimi iiyeleri, Universite Ust Yénetimi, MYO Midiirligi ve konuklan ile beraber :LZ?ETE'::T[@U Drganize
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILERI Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
14:00 Ogrenci isleri Dairesi Bsk. / MYO MYO Midirligh Organize Programlarnin ziyaretleri Bélim MEDEK arsivleri / = Kurumun altyapisimin gezilmesi:
i Birimi Sorumlusu [B.10] Edecek [B.5] (Degerlendirici & Program Bsk. Program Bagkani odalar MYO tarafindan segilen 2 &frenci
15:00 Bilgi iglem Dairesi Bgk. / MYO MYO Midirligl Organize | planlayacak). [B.4] temsilcisi ile beraber altyap ve
i Birimi Serumlusu [B.10] Edecek [B.5] ilgili bélimde, dnceden hazidanmig destek birimlerinin gezilmesi:
belgeler Gzerinde o Ofrenci kulipleri
16:00 Kithphane -.m.a !:mlkumantaswn D. YO Midirligd Organize inceleme/degerlendirme calismalan o Bilgisayar MYO Yerleskesi [8.6]
Bsk. / MYO Birimi Sorumlusu [B.10] Edecek [B.5] salonlariflaboratuvarlan
o Sosyal Faaliyet Alanlari
17:00 Saghk, Kiltdr ve Spor Dairesi (SKS) MYO Middrligh Organize o Difier
Bsk / MYO Birimi Sorumlusu [B.10] Edecek [B.5]
18:00 | 18:30| MYO Midiri ile 1. giin sonu toplantis: [B.10]
18:30| 20:00| AKSAM YEMEG MYQ MOdrilg{l Qrganize
Edecek [B.7]
20:00 Degerlendirme takiminin otele gidisi ve serbest zaman MYO Mdiirl(i3i Organize
Edecek [B.1]
21:30 TAKIM TOPLANTISI DOtel
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 2. GUN

08:30 Takimuin otelden alimp MYQ'ya intikali MYO MUdUriigd Organize
Edecek [B.1]
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILERI Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
= Destek birimleri ile gbrismeler MYO Midirldgh Organize MYO bélimlerine gecis ve Program | Program Baskarni odalan + Ofrenci temsilcileri ile toplant: MYO
({varsa, 1. glinden kalan gériismeler) | Edecek [B.Z] Bagkanlan ile toplant M idirligl tarafindan segilen 2
* Program Degerlendiricilerinin dfrenci temsilei ve degerlendirilen her
hanrladig on degerlendirme prograrmin her biri igin, ilgili program
belgelerinin incelemesi yiriten, Program Bagkanliklan
tarafindan programin &grencileri
arasindan secilen 1' er frenci
temsileisi ile Middrlikte aynilan bir
toplanti odasinda toplu olarak
09:00 griisme yapsimasi. _ MYO Yerleskesi [8.6]
= Kurumunu altyapisimn gezilmesi:
Midurlik tarafindan segilen 2 &8renci
temsilcisiyle birlikte kurum altyapi
oclanaklarimin gorllmesi, gezilmesi,
incelenmesi.
o Spor tesisleri
o Yurt imkanlan
Programlann ziyaretleri Boldmler [B.4] o Kafeterya ve kantinler
(Degerlendirici & Program Bsk.
planlayacak)
12:30| 14:00| O&LE YEMEE: Degerlandirme Takimi fyeleri, MYO Midiiria ile beraber MYQ Midoriz0 Organize
Edecek [B.9]
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILER Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
= Program Degerlendiricilerinin MYO Midirldgl Organize Programlann ziyaretleri Baldmler [B.4] = Kurumunu altyapisimn gezilmesi:
haznrladigi on deferendirme Edecek [B.2] {Degerlendirici & Program Bsk. Midurlik tarafindan segilen 2 &grenci
belgelerinin incelemesi planlayacak) temsilcisiyle birlikte kurum altyapi
= Taslak Cikis Bildirimlerinin olanaklanmin gorilimesi, gezilmesi,
14:00 haznrhif incelenmesi.
= Aksam TAKIM toplantisina o Derslikler {Degerlendirilen 5 MYD Yerlegkesi [8.6]
hazirhk programin kullandigi)
o Ortak/sosyal alanlar
o Ogrenci calisma alanlan
17:30 | 18:00| MYO MUdird ile 2. glin sonu toplantis:
" ) - MYO MUdOrigl Organize
18:00 | 19:30| AKSAM YEMEGI [B.8] Edecek [B.8]
19:30 Degerlendirme takimimin otele gidigi ve serbest zaman MYO MUdUriigd Organize
Edecek [B.1]
21:00 TAKIM TOPLANTISI Otel
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ORNEK ZIYARET PROGRAMI — 3. GUN

WMYO Moddrllgl Organize

08:30 Takimin otelden alimp MYO'ya intikali
g Y Edecek [B.1]
TAKIM BASKANI Mekan PROGRAM DEGERLENDIRICILERI Mekan OGRENCI DEGERLENDIRICISI Mekan
= MY Middrd ile 3. gin planlama M Gddr Ofisi B&lim ziyaretleri (gerekiyorsa). Béldmler [B.4] Takim Basgkar ile beraber
toplantisi (Degerlendirici & Bodm Baskan belirlenecek programi uygulayacak
09:00 # Taslak Cikiz Bildirimlerinin planlayacak)
incelenmesi, Cikis Bildirimi hazirligi
10:00 TAKIM TOPLANTISI (Gerek duyulmasi halinde kisa toplanti) [B.11] MYD MOd{rlGg0 Organize
Edecek [B.2]
Bulgular dzetlemek icin MOddr ile MGd hr Ofisi Bulgular dzetlemek icin Program Program Baskam Ofisleri Takim Bagkani ile beraber
10:30 toplanti (Muddr Yardimeilan da Basgkan ile toplant belirlenecek programi uygulayacak
katilabilir)
11:30 12:00 | TAKIM TOPLANTISI [B.12]
12:00| 13:30| OGLE YEMEG: Degerlendirme Takimi iyeleri, MYO Midiirligii ve konuklan ile beraber 'E":::ET“[‘;”;;“E“ Organize
13:30 Cikig Bildirimi MY Midirligi Organize
' Miidir, Mudir Yardimcilar, Program Baskanlari ve yonetimin uygun gordigl dier kisilerin katilimiyla) [B.13) Edecek [B.2]
14:30 Degerlendirme takiminim Kurum'dan ayrilisi.
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Programin Degerlendirilmesi

Toplanti yapma

« Kanit toplama

« Egitim 6gretim gozlem notlari
« Ogretim elemanlari

« Ders saatleri

« Kuatiphanenin incelenmesi

« Ogretim ortamlarinin ve tesislerin
incelenmesi

« Muddr, bolim/program baskani, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari personel ve
dis paydas vb. gortiismeleri
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Toplantilarin Temel Amaci

 Takim degerlendirme strecinin en onemli
bileseni toplantilardir. Toplantilarda kurum
ve program tarafindan olusturulan kalite
glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yonetsel sureclerle ilgili genel
yaklasimlar ele alinmaktadir.

« Toplanti sirasinda ODR’de tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide disilen
hususlar, takim baskani tarafindan
glindeme getirilerek bu konularin acikliga

kavusturulmasi saglanir.
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Degerlendirme Surecindeki Gorismeler

Midir ve Bolim/Program Baskani
ile Toplantilar

* Tesislerin ve Donanimin Gorulmesi
e QOgretim Elemanlari ile Toplant

e Programin Ogrencileriile Toplanti
Dis Paydaslar ile Toplanti
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Takim Ziyareti

Degerlendirme Raporlari icin Kanit Toplama:

« ODR raporu,

e Ziyaret sirasinda gorulen belgeler ve
dokimanlar,

e Gozlemler,

e Ziyaret sirasinda yapilan gérismeler.
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Kaynaklarin Yeterliliginin Irdelenmesi

 Kitaplar ve diger kaynaklar 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin sahip olmalari
gereken enformasyon becerilerini gelistirmeleri icin yeterli mi?

* Kuatuphane ve enformasyon hizmetleri acisindan tniversitedeki diger yuksekokul,
fakultelerle esit hizmet aliniyor mu?

e (Ogretim elemanlarinin kitap talepleri ve 6grencilerin kiitiiphane kullanmalarini
gerektiren ddevler ve performanslar bulunmakta midir?

e QOgrenciler, kitiiphane ve enformasyon hizmetlerine kolaylikla ulasabiliyor mu ve
kaynaklarin cesitliligi ve ulasimui ile ilgili bilgi sahibi mi?

* Ogrenciler ve 8gretim elemanlari internet kaynaklarindan ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda kullanmakta midir?

* Genel olarak ktutuphane olanaklari arttirilmakta midir?
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RAPORLAMA



RAPORLAMA

Rapor yazilirken kullanilacak dil sade
olmalidir.

e Rapor konunun 6ztinden sapmamal
ihtiyaca cevap vermelidir.

* Rapor bittikten sonra mutlaka gézden
gecirilmeli, eksik noktalar varsa bu
noktalar tamamlanmalidir.

* Imla kurallarina ve dilbilgisi kurallarina
uyulmalidir.

* Uzun ve karmasik ciimlelerden
kacinilmalidir.
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CIKIS GORUSMESI PROGRAM BILDIRIMI

Her olcitle ilgili olarak 6nce belirlenen
gucli yonler vurgulanmalidir.

* Ardindan ilgili 6lclte iliskin tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlar, 6lctit numarasi
sirasina gore kisa gerekcelerini vererek,
konusma dilinde yazilmis metinden
okunmalidir.

 Ozellikle iyilestirmeye acik alanlarin
anlatiminda, mimkun oldugunca MEDEK
Degerlendirme Olgiitlerindeki dilin

kullanimina dikkat edilmelidir.

irme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki sakhdir.



GUCLU YONUN VURGULANMASI

.............. fiziki ve niteliksel imkanlar bakimindan giiclii bir altyapiyla donatilmis bir
kiitiphanesinin oldugu ziyaret edilerek tespit edilmistir. Son donemde Yyenileme-
bakim-onarim isleri yapilmis, aydinlatma ve priz sayilann artirilmis, engelli
kullanicilarin ~ erisimlerin1  kolaylastiracak 1iyilestirmeler yapilmistir. Kiitliphane
kaynaklar1 artirilmis, hizmet siireleri (simnav donemlerinde 24 saat) uzatilmistir.
Ogrencilerin geneline yetecek diizeyde cesitlilige sahip yeni kitap alimlarmm ve yeni

veri tabanlarina aboneliklerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasi kurumun giiclii

yOnlerindendir.




IYILESTIRMEYE ACIK YONLER VMEDEK

.............. Program ve ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimin  tiim
programlarda izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik calismalarin gerceklestirilmesi
iyilestirmeye yonelik alan olarak  degerlendirilmistir.  Yiiksekokulda  farkh
kurum/kuruluslarin temsil edildigi bir dis paydas grubu bulunmamaktadir.

............ D1s paydas katkilarimin programlara belli 6l¢iide alindigi, ancak genis bir
paydas grubunu temsil edecek yondeki katkilarin siirli oldugu ve Kurum geneline
yayginlasmadigi goriilmektedir. Bu nedenle isveren, is diinyast ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb. alanlar1 kapsayan nitelikteki bir dis paydas grubunun siirece
etkin katillminin saglanmasi ve siirekli 1yilestirme siirecinde kullanilmasi hususu
Kurum'un gelismeye acik alanlarindan birisi olarak belirlenmistir.
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ZIYARET SONRASI
DEGERLENDIRME



Ziyaret Sonrasi Degerlendirme

Degerlendirme takiminin kurumu ziyaretinin hemen arkasindan son slre¢ evresi

baslar. Son slrec, program degerlendirme isleminin énemli bir kismidir ve asagidaki
asamalardan meydana gelir.

——  Programlarin 7 Gunluk Yaniti

—— Taslak Rapor

—— Nihai Rapor
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Programlarin 7 Ginluk Yaniti ¥ MEDEK

* Degerlendirilen programlar icin kuruma
verilen cikis bildiriminde maddi hata
varsa, programlari degerlendirilen
kurum, bu hatalarin dizeltilmesi
amaciyla ziyaretiizleyen 7 giin icinde
takim baskanina yanit verebilir. |

* Buvyanitta, yalnizca maddi hatalara
iliskin diizeltmeler g6z ontine alinir ve
etkileri kisa siirede goéziuken
lyilestirmelere yonelik yanitlar
verilebilir.

© Copyright 2025 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Her hakki sakhdir.



Taslak Rapor

Ziyaret edilen kurum tarafindan ¢rkis
bildirimine +7 giinliik yanit verilmesi
durumunda; taslak raporlar Gzerindeki
dizeltmeler, kurum ziyareti sirasinda
toplanan ya da degerlendirme
islemlerinin basinda kurum tarafindan
saglanan bilgilerdeki hatalari giderecek
sekilde ilgili program degerlendiricilerinin
gorus ve onerileri de alinarak takim
baskani tarafindan yapilir.
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Kesin Rapor

MEK Baskanligi’'na elektronik olarak teslim edilen
taslak raporlar, tutarhlik ve yazim kontrolleri
vapildiktan sonra MEK uyelerinin gorlisiine
sunulur.

e MEK tarafindan onaylanan raporlar, kurumlara
gonderilecek kesin raporlardir.
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